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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
วัตถุประสงค์  

เพื่อให้ผู ้บริหารได้ทราบผลการดำเนินการ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ประจำปี 2566 และใช้
สำหรับการวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสังกัด ในอนาคต  

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว  
 

ปีงบประมาณ 2566  
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 2 ตุลาคม 2566  
 

1.ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ 2566  

 

การดำเนินการ มีดังนี้  
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 

สำหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารกำหนด จุดแข็งและจุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่าง ๆ ต่อการทำงานขององค์กร การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้
ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทำงานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis ดังนี้  
 

1.ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก่  
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิด
จากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกำลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็ง 
ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ 

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น  
 

2.ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก่  
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ
ประโยชน์หรือส่งเสริมการดำเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น  

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก โอกาส และข้อจำกัด (SWOT) 
ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 

 
1.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ (Management)  
2.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านคน (Man)  
3.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเงิน (Money)  
4.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์ (Machine)  
5.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านศีลธรรม (Morality)และพฤติกรรม  

 
จุดแข็ง S จุดอ่อน W โอกาส O ข้อจำกัด T 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ (Management) 
-ม ีระเบ ียบกฎหมายเฉพาะในการ
ทำงานท้องถิ่น  

- มีระบบอุปถัมภ์ในองค์กรยากต่อการ
บริหารจัดการ  

-มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและ
เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม  

-ระเบียบกฎหมายเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง
เก ิดป ัญหาในการบร ิหารจ ัดการที่
ต่อเนื่อง  
-ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยหนังสือ
ซักซ้อม ไม่มีความชัดเจน ขาดแนวทาง
ในการดำเนินการที่ถูกต้อง  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านคน (Man) 
- สามารถเปิดกรอบอัตรากำลังตาม
ภาระงานที่เกิดขึ้นได ้
- มีบุคลากรทางสาธารณสุขในสังกัด 
สะดวกต่อการรับบริการสาธารณสุข  
- ขอบเขตการทำงานมีความชัดเจนตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

- บ ุคลากรมีความรู ้ความสามารถที่
แตกต่างกัน ทำงานแทนกันไม่ได้ 
- ขาดการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ให้บริการสาธารณสุขรวดเร็วทั่วถึง  - บุคลากรบางส่วนได้รับการบรรจุแล้ว
ถึงเวลาโอนกลับภูมิลำเนา  
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเงิน (Money)  
-งบประมาณรายจ่ายประจำปีมีเพียงพอ
ต่อการพัฒนาบุคลากร 

งบประมาณที่ใช้ในการพัฒนารายบุคคล
ได้รับการจัดสรรน้อย  

องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
สามารถให้งบประมาณในการเข้ารับการ
พัฒนาทันต่อเวลา  

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์ (Machine) 
- มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ เครื่อง
อำนวยความสะดวกท่ัวถึง 

บุคลากรยังขาดทักษะในการใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยีที่มีในการทำงาน 

เทคโนโลยีที่มีสามารถทำงานได้รวดเร็ว
และทันเวลาและเหตุการณ์ 

เทคโนโลยีมีปัญหาตามสภาพอากาศ
และที่ตั ้งทำให้ไม่สามารถทำงานได้ใน
เวลาเร่งด่วน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านศีลธรรม (Morality) และพฤติกรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
ตั้งงบประมาณสำหรับส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมทุกป ี

บุคลากรหลากหลายประเภทตำแหน่ง 
หลากหลายคุณวุฒิ และประสบการณ์
ทำให ้ ไม ่ เข ้ า ใจ ในระบบค ุณธรรม
จริยธรรมเท่าที่ควร 

- บ ุคลากรมีการทำงานเป็นทีมและ
สามัคคีกัน  
รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันยอมรับ
การเปลี่ยนแปลงและมีจิตสาธารณะ  
-บุคลากรนับถือศาสนาเดียวกัน สะดวก
ต่อการดำเนินกิจกรรมส่วนรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การฝึกอบรม ปี 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ตั้งงบประมาณในการพัฒนาในภาพรวมแต่ละงาน แต่ละส่วนราชการ เพื่อให้พนักงาน ส่วนตำบลรายตำแหน่ง          

ไปพัฒนาในสายอาชีพ ทั้งในสายงานและการทำงานร่วมกัน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม 
(1) 

ผลการ
ดำเนินการของ
โครงการหรือ

กิจกรรม 
(2) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

(3) 

งบประมาณ  
ที่ใช้ไป 

(4) 

ขอ้มลูสถติิ 
อตัรากาํลงั 
(จาํแนกตาม 

ประเภทตาํแหนง่) 
(5) 

ขอ้มูลสถิติ
จาํนวนผู ้
เขา้รับการ
ฝึกอบรม/ 
พฒันาฯ 

(6) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรม 
(7) 

ผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม 
(8) 

1 การปรับปรุง ปิดบัญชี 
และการจัดทำงบ
การเงินองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 
2565  
  
 

ผู้เข้ารับการ
อบรม สามารถ
นำความรู้จาก
การฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

3,900 3,900 -พนักงานส่วน
ตำบล 

-จำนวน 1 คน 
 
 
 
 
 
 
รวม 1 คน 

14-16 ตุลาคม 2565
  

น.ส.รัชดาพร  คำพิชิต  
ผู้อำนวยการกองคลัง  
 

2 โครงการอบรมและ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่นหลักสูตรเชิง
ปฏิบัติการ การปิด
บัญชี การปรับปรุง
บัญชี การจัดทำงบ
การเงินรวม และการ
จัดทำรายการการเงิน

ผู้เข้ารับการ
อบรม สามารถ
นำความรู้จาก
การฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

4,900 4,900 -พนักงานส่วน
ตำบล 
-พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
-พนักงานจ้าง
เหมาบริการ 

-จำนวน 1คน 
 
-จำนวน 2 คน 
 
-จำนวน  1 คน 
 
 
รวม 4 คน 

3 – 5 พฤศจิกายน 
2565 

1.นส.รัชดาพร  คำพิชิต ผอ.กอง
คลัง 
2.นางยศยา  บดวิชัย 
ผช.จพง.พัสดุ 
3.นส.เรวดี  จันทร์บุญแก้ว 
ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี 
4.นส.ปิยวรรณ  โม้ผา 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 



ประจำปีงบประมาณ 
2566 ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-lass)ให้
สอดคล้องตาม
มาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ รุ่นที่2 

3 อบรมหลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นยุคใหม่
ให้มีประสิทธิภาพใน
การให้บริการ
ประชาชน 
 

ผู้เข้ารับการ
อบรม สามารถ
นำความรู้จาก
การฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

4,900 4,900 -คณะผู้บริหาร 
-พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

-จำนวน 2 คน 
-จำนวน1 คน 
 
 
 
 
รวม 3 คน 

28พฤศจิกายน ถึง 
2 ธันวาคม 2565 

1.นายมนตรี   พันธมาสน์ 
ปลัดอบต. 
2.นส.จินตนา  อรปรียากุล 
รองปลัดอบต. 
3.นางยศยา  บดวิชัย 
ผช.จพง.พัสดุ 

4 นักวิชาการศึกษา รุ่น 
74 

ผู้เข้ารับการ
อบรม สามารถ
นำความรู้จาก
การฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 
 
 

35,500 33,500 -พนักงานส่วน
ตำบล 

-จำนวน 1 คน 
 
 
 
 
 
รวม 1 คน 

3-23 ธันวาคม 2565 นางกัลยารัตน์   รักษ์จันทึก 
นักวิชาการศึกษา 

5 การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ ตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่า

ผู้เข้ารับการ
อบรม สามารถ
นำความรู้จาก

4,200 4,200 -พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

จำนวน 1 คน 
 
 
 

9 – 11 ธันวาคม 
2565 

1.นางยศยา  บดวิชัย 
ผช.จพง.พัสดุ 



ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
การบันทึกในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ระยะที่ 
5 

การฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

 
 
 
 
 
 
 
รวม 1 คน 

6 การจัดทำข้อตกลงใน
การพัฒนา
(Performance  
Agreement : PA) 
และการประเมินเพ่ือมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู 
พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

ผู้เข้ารับการ
อบรม สามารถ
นำความรู้จาก
การฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

4,200 4,200 -พนักงานส่วน
ตำบล 

-จำนวน 1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รวม  1 คน 

9-11 ธันวาคม 2565 1.นางสมคิด  สุขนาคินทร์  
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

7 มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ
การสร้างข้อตกลง
ข้าราชการครูการ
ประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและ

ผู้เข้ารับการ
อบรม สามารถ
นำความรู้จาก
การฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

3,900 3,900 -พนักงานส่วน
ตำบล 

-จำนวน 1 คน 
 
 
 
 
 
 

12-14 ธันวาคม 
2565 

นางกัลยารัตน์   รักษ์จันทึก 
นักวิชาการศึกษา 



บุคลากรทางการศึกษา 
(อปท.) ใหม่ การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานข้าราชการ
ครู การดำเนินการช่วง
เปลี่ยนผ่านให้ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
รวม 1 คน 

8 การจัดเก็บภาษี ที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้างและ
ภาษีป้ายให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายโดย
ระบบ LTX3000V4.0 
ปรับปรุงมาตรา 10 
จัดทำทะเบียนคุมราย
หมู่บ้านถ่ายโอนปีภาษี 
(ปิดโปรแกรม
อัตโนมัติ) และแจก
แผนที่แม่บทพร้อม
บันทึกทะเบียน
สินทรัพย์ เพื่อรองรับ 
Ltax online  รุ่น 9 
 

ผู้เข้ารับการ
อบรม สามารถ
นำความรู้จาก
การฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

4,500 4,500 - พนักงานส่วน
ตำบล 
-พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

-จำนวน 1 คน 
 
- จำนวน 1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รวม 2 คน 

16-18 ธันวาคม 
2565 

1.นส.ปนัดดา  สกุลไพศาล 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
2. .นส.ปิยวรรณ  โม้ผา 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 

9 อบรมหลักสูตร “การ
เก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างและภาษี
ป้ายประจำปี 2566 
ทุกขั้นตอนแบบ

ผู้เข้ารับการ
อบรม สามารถ
นำความรู้จาก
การฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

4,200 4,200 - พนักงานส่วน
ตำบล 
-พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

-จำนวน 1 คน 
 
- จำนวน 1 คน 
 
 

11 – 12 มีนาคม 
2566 

1.นส.ปนัดดา  สกุลไพศาล 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
2. .นส.ปิยวรรณ  โม้ผา 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 



เจาะลึกเข้าใจง่าย 
วิเคราะห์ปัญหาการ
จัดเก็บภาษีพร้อมแนว
ทางแก้ไขขั้นตอนการ
ประเมินการคัดค้าน
การทบทวนการคืนเงิน
รวมทั้งมาตรการเร่งรัด
ลูกหนี้ภาษีค้างชำระ
และเตรียมความพร้อม
การจัดเก็บภาษีป้าย
ฉบับแก้ไขล่าสุด” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รวม 2 คน 

10 โครงการอบรม
หลักสูตรเชิงวิชาการ
เรื่อง “แนวทางการ
ปฏิบัติในการ
ดำเนินการจัดซื้อ จัด
จ้างด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) ผ่าน
ระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ ด้วย
อิเล็กทรอนิกส์(e-
coverment 
procurement: E-
GP) การจัดทำร่าง

ผู้เข้ารับการ
อบรม สามารถ
นำความรู้จาก
การฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

4,500 4,500 - พนักงานส่วน
ตำบล 
-พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
-พนักงานจ้าวง
ทั่วไป 

-จำนวน 1 คน 
 
- จำนวน 1 คน 
 
-จำนวน 1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
รวม 3 คน 

16 – 17 พฤษภาคม 
2566 

1.นส.รัชดาพร  คำพิชิต ผอ.กอง
คลัง 
2.นางยศยา  บดวิชัย 
ผช.จพง.พัสดุ 
3.นส.สุดารัตน์  สุทธิบุญ 
คนงานทั่วไป 



รายละเอียดขอบเขต
ทั้งโครงการ ระเบียบ
ค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การเบิกค่าใช้จ่าย
ในการอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงาน” 

11 โครงการฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานของ
ผู้บริหารสมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 

ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรัก
สามัคคีร่วมมือ
ร่วมใจในการ
ปฏิบัติงานและ
สร้างเครือข่ายใน
การทำงาน
ระหว่างคนใน
องค์กร ผู้นำ
ชุมชนและส่วน
ราชการภายนอก 

500,000 344,000 - พนักงานส่วน
ตำบล 
-พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
-พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

- จำนวน 13 คน 
 
-จำนวน 10 คน 
 
-จำนวน 14 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 – 30 มิถุนายน 
2566 

1.นายกิตติพัชฒ์  เดชวรรณ
หัวหน้าสำนักปลัด 
2.นส.รัชดาพร  คำพิชิต               
ผอ.กองคลัง 
3.จ.ส.ต.ฉัตรชัย  อุธานี 
หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ 
4.นายอเนก  ศรีกำปัง 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
5.นางสมคิด  สุขนาคินทร์ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
6.นางเพ็ญศรี  วังทรายทอง 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

7.นายวัฒนชัย  ใจเย็น 
จพง.ป้องกันฯชำนาญงาน 
8.นายทอมศักดิ์  ลอนจันทึก 
จพง.ธุรการชำนาญงาน 
9.นางกัลยารัตน์  รักษ์จันทึก 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
10.นายเมธาพัฒน์  สาสูงเนิน 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.นายคมกฤช  เกิดจันทึก 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12.นายกัมพล  สาสูงเนิน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 
13.นางณภาพร  วงศ์ษา 
ครู ค.ศ. 1 
14.นส.รัศมี  พงษ์ใหม่ 
จนท.การเงินและบัญชี 
15.นส.สุภาภรณ์  เดชสูงเนิน 
ผช.จพง.เกษตร 
16.นายมาโนช  เรือจันทึก 
พนักงานขับรถยนต์ 
17.นายพิทวัส  เรียบจันทึก  
คนสวน 
18.นส.สมฤดี  พันธ์พานิช 
ผช.นักวิชาการคลัง 
19.นส.ปิยวรรณ  โม้ผา 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
20. .นางยศยา  บดวิชัย 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
21.นายสุรชัย  บุญจันทึก 
ผช.จพง.ธุรการ 
22.นส.พรรณวิภา แสนอินทร์ 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 
23.นายอดิศักดิ์ นาบกระโทก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผช.นายช่างโยธา 
24.นส.อริศรา  บันลือ 
คนงานทั่วไป 
25.นายฉัตรมงคล  โกสุมภ์ศิริ 
ผช.นายช่างไฟฟ้า 
26.นายวินัย  ดีจันทึก 
คนงานทั่วไป 
27.นายครีมหัน  มั่นใจ 
คนงานทั่วไป 
28.นางฐิติรัตน์  นิตย์คำหาญ 
ผู้ดูแลเด็กเล็ก 
29.นส.วรนัชชา  ขุนสวัสดิ์ 
คนงานทั่วไป 
30.นส.สุดารัตน์  สุทธิบุญ 
คนงานทั่วไป 
31.นายนพดล  สร้อยสูงเนิน 
พนักงานขับรถยนต์ 
32.นส.นันทินี  ญาติจันทึก 
ผู้ดูแลเด็กเล็ก 
33.นส.พรรณรัตน์ ปังสันเทียะ 
ผู้ดูแลเด็กเล็ก 
34.นายวโรดม ต่อหยกสกุลชัย 
คนงานทั่วไป 
35.นส.ชลธชิา  พาเพ็ง 
คนงานทั่วไป 
36.นายยุทธกิจ  เดชวรรณ 



 
 
 
 
 
 
 
 
รวม 37 คน 

คนงานทั่วไป 
37.นายเจตนรินทร์ บดวิชัย 
คนงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 

12 โครงการอบรม
หลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที4่ พ.ศ.2651
และข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(e-lass) ให้
ถูกต้องตามระเบียบ” 

ผู้เข้ารับการ
อบรม สามารถ
นำความรู้จาก

การฝึกอบรมมา
ปฏิบัติงานได้ 

4,200 3,208 -พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
-พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

- จำนวน 2 คน  
 
-จำนวน 1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รวม 3 คน 

4 – 6 สิงหาคม 2566 1.นส.เรวดี  จันทร์บุญแก้ว 
ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี 
2.นส.สมฤดี  พันธ์พานิช 
ผช.นักวิชาการคลัง 
3.นส.ชลธิชา  พาเพ็ง 
คนงานทั่วไป 
 



   จำนวนสถิติผู้เข้ารับการอบรม  1 คน  อย่าง
น้อย 1 ครั้งหรือ 1 หลักสูตร    คน  

จากจำนวนกรอบอัตรากำลัง  66  อัตรา 
 

     41X100/66  =62.12 

    
  คิดเป็นร้อยละ  

 

62.12 
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(5) ข้อมูลสถิติตาม กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 –2566 ตามประเภทตำแหน่ง 
จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน จำนวนพนักงาน(อัตราที่มี) 
พนักงาน ลจ.ประจำ พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 

อบต.ลาดบัวขาว ปลัด อบต. 1 - - - 
สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด 1 - - - 

หน.ฝ่าย 3 - - - 
งานบริหารงานท่ัวไป 1 - 3 2 
งานการเจ้าหน้าที ่ 1 - - - 
งานวิเคราะห์นโยบายฯ 1 - - 1 
งานป้องกันฯ 1 - - 6 
งานกฎหมายและคดี 1 - - - 

กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - - 
งานการเงินและบัญชี - 1 2 - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1 - 1 - 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1 - 1 - 

กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - - 
งานบริหารงานท่ัวไป 1 - 1 1 
งานก่อสร้างออกแบบและควบคุมอาคาร 2 - 2 2 
งานติดตั้งซ่อมแซมระบบไฟฟ้าส่องสว่าง - - 1 2 

ก อ ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา 1 - - 1 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - 2 3 
งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม     

กองสาธารณสุขฯ งานบริหารงานท่ัวไป 1 - 1 1 
งานบริการสาธารณสุข 1 - 4 2 

กองสวัสดิการสังคม ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 1 - - - 
งานพัฒนาชุมชน 1 - 1 - 
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ก อ ง ส ่ ง เ ส ริ ม
การเกษตร 

งานส่งเสริมการเกษตร - - 2 - 

รวม 23 1 21 21 
 

(6.)  จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

จำนวน 1 7 8 7 1 42 66 
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