
๘ 
ส่วนที่ ๓ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   
              ๑.๑ การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  

๑. ชื่อโครงการ :  
               โครงการเพิ่มประสิส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  นำผู้สูงอายุไหว้พระฟังธรรม  

๒. หลักการและเหตุผล   
              เนื่องจากสภาพสังคมปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีความเจริญทางด้านวัตถุและเทคโนโลยี
มากขึ้นบุคคลในสังคมจึงหันไปยึดติดกับความเจริญและให้ความสำคัญกับความสำเร็จทางวัตถุเป็นหลักทำให้สภาพ
ทางสังคมมีความเหลื่อมล้ำ เกิดภาวะอ่อนแอทางด้านจิตใจ  ส่งผลให้เกิดความรุนแรงมากขึ้นสังคมเต็มไปด้วย
ปัญหาประกอบกับสถาบันครอบครัวมีความสัมพันธ์กันน้อยอันเนื่องจาสภาพเศรษฐกิจ เป็นผลทำให้ครอบครัวขาด
ความรักความอบอุ่นขาดการอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมเกิดช่องว่างระหว่างวัย  ผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง ถูกลด
บทบาทลง ทั้งที่ความจริงแล้วผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่ครอบครัวควรให้ความเคารพ นับถือ เพราะมีประสบการณ์การ
ดำเนินชีวิตที่ยาวนาน นับเป็นแบบอย่างที่ดีของลูกหลานคอยอบรมชี้แนะสั่งสอนให้เด็กเยาวชนและคนใน
ครอบครัวให้เป็นคนดีของสังคม 
              องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ในการจัดการ  การพัฒนาอำนวยความสะดวก และช่วยเหลือ
ประชาชนส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖๗ (๖) ซึ่งมีภารกิจในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม เพ่ือให้เป็นคนดีมีคุณภาพ โดยการนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมทางศาสนา มาปรับใช้ในการดำรงชีวิตองค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสทัศนะศึกษาประวัติศาสน์ของ
ชาติไทยผ่านการไหว้พระ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๐ “พาผู้สูงอายุทัศนะ
ศึกษาไหว้พระ ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ขึ้น เพ่ือนำประสบการณ์ที่ได้พบเห็นไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
ตลอดจนนำสิ่งที่พบเห็นเป็นประสบการณ์ในการอบรมสั่งสอนลูกหลาน ให้เป็นคนดีของสังคมต่อไป 
 ๓. วัตถุประสงค์   

           ๑. เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้ในการปฏิบัติธรรมที่ถูกต้อง นำมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
           ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเกิดความเลื่อมในศรัทธาในพระพุทธศาสนา  
           ๓. เพ่ือให้ผู้สูงอายุทราบถึงประวัติความเป็นมาและความสำคัญของสถานที่สำคัญและโบราณสถาน 
ต่าง ๆ   
           ๔. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้พบปะสังสรรค์กัน มีความรักความสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
๔. เป้าหมาย   
             ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ตำบลลาดบัวขาว   
๕. พื้นที่ดําเนินการ   
            องค์การบริหารส่วนตําบลลาดบัวขาว  และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๖. วิธีดําเนินการ   
            ๑. ประชุมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้ใหญ่บ้านเตรียมข้อมูลเพื่อร่างโครงการ 



๙ 
 

            ๒. เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา 
             ๓. ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง     
             ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
             ๕. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
๗. ระยะเวลาการดําเนินงาน   
            (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑)  
๘. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ   
                    ๓๐๐,๐๐๐  บาท   
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
             กองสาธารณสุขฯ  
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
           ๑. ผู้สูงอายุได้รับความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ และกิจกรรมสันทนาการสำหรับผู้สูงอายุ 
           ๒.ผู้สูงอายุเกิดความเลื่อมในศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
 
๑. ชื่อโครงการ :  
                  โครงการเพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และผู้นำชุมชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา   
            องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจและอำนาจ
หน้าที่ในการพัฒนาชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  ตลอดจนให้ราษฎรได้รับ
การศึกษาอบรม ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจ่ายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ.๒๕๕๒ เพราะถือว่าการพัฒนาชุมชน พัฒนาตำบล พัฒนาท้องถิ่น และการให้ความรู้โดยการจัดการอบรมเพ่ือ
พัฒนาให้กับบุคลากรของผู้นำท้องที่ ผู้นำชุมชนเป็นเรื่องที่หน่วยงานท้องถิ่นให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะการ
อบรมให้ความรู้เป็นส่วนหนึ่งที่จะนำมาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร 
                          การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งได้นั้นต้องอาศัยผู้นำเป็นหลัก เพราะว่าความเป็นผู้นำเป็นคุณสมบัติที่ทุกคน
สามารถเป็นได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถของแต่ละคนในการเรียนรู้และพัฒนาเพ่ือดึงเอาศักยภาพภาวะผู้นำที่มี
อยู่ในตัวออกมาใช้ ผู้นำไม่จำเป็นต้องเก่งงานเป็นเลิศ หากแต่สามารถชักจูงโน้มน้าวผู้อื่นให้เห็นคล้อยตามด้วยความ
ยินดีให้ความร่วมมือหรือร่วมทำงาน การเสริมสร้างภาวะผู้นำชุมชน คือ การทำให้ผู้นำชุมชนมีภาวะผู้นำเพ่ิมขึ้น
หรือทำให้ผู้นำชุมชนมีการปรับปรุงความสามารถในการทำหน้าที่หรือเข้าไปมีบทบาทให้กับชุมชนได้ดีขึ้น  ซึ่ง
สามารถทำได้โดยการพัฒนาในด้านต่างๆ เช่นการพัฒนาบุคลิกภาพการติดต่อสื่อสาร ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพ่ือ
เป็นการเสริมสร้างศักยภาพให้กับผู้นำชุมชน ดังนั้นผู้นำชุมชน จึงต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีความสามารถในการ
กระตุ้นให้ชาวชุมชนในท้องถิ่นได้ใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีทักษะ มีวุฒิภาวะในการเป็นผู้นำ
สามารถติดต่อสื่อสารทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชนอย่างดีเพ่ือที่จะนำชุมชนไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายได้
ตั้ ง ไว้ ข ณ ะ เดี ย ว กั น ก็ ต้ อ งท ำ ให้ ป ร ะ ช าช น ใน ชุ ม ช น เกิ ด ค ว าม พึ งพ อ ใจ ใน งา น ที่ เข า ท ำ ด้ ว ย  
องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญด้านการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชนให้มี
ความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ เพ่ือส่วนรวม สร้างความรัก ความสามัคคีให้
เกิดข้ึนภายในชุมชน จึงได้จัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น 
 
 
 



๑๐ 
 

๓. วัตถุประสงค์   
           ๓.๑ เพ่ือเป็นการพัฒนาองค์ความรู้และเพ่ิมศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และผู้นำชุมชน 
           ๓.๒ เพ่ือให้ชุมชนมีผู้นำที่มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน 
           ๓.๓ เพ่ือให้ชุมชนมีผู้นำที่มีภาวะผู้นำ คุณธรรม จริยธรรม และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
           ๓.๔ เพ่ือให้ผู้นำชุมชนมีแนวทางในการเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความร่วมมือและความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
               ทำการศึกษาดูงานในและนอกสถานที ่       
๕. พื้นที่ดําเนินการ   
                องค์การบริหารส่วนตําบลลาดบัวขาว 
๖. วิธีดําเนินการ   
            ๑. ประชุมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้ใหญ่บ้านเตรียมข้อมูลเพื่อร่างโครงการ 
            ๒. เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา 
             ๓. ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง     
             ๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
             ๕. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
๗. ระยะเวลาในการดําเนินการ   
               (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑)  
๘. งบประมาณในการดําเนินการ   
               ๔๐๐,๐๐๐ บาท  
๙. ผู้รับผิดชอบ   
                 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลลาดบัวขาว 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
                ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และผู้นำชุมชน นำกระบวนทัศน์ใหม่ ๆ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
                ๒. ชุมชนมีผู้นำที่มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน 
                ๓. ชุมชนมีผู้นำที่มีภาวะผู้นำ คุณธรรม จริยธรรม และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
                ๔. ผู้นำชุมชนมแีนวทางในการเสริมสร้างความรักสามัคคี ความร่วมมือและความเข้มแข็งของชุมชน 
 
๑. ชื่อโครงการ :  
                    โครงการเพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล   
            บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความสําเร็จ  ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสําเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ บุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน 
มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระทําหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อมสามารถแสดง
บทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกัน ข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ ไร้
อุดมการณ์  ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จําเป็นในการทํางาน ย่อมทําให้  องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนาหรือ  
เจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ 
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ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ การทํางานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มี
จรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึง ประสงค์ เป็นตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหน่ง  
หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความ เมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อ
งาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของ ประชาชนและประเทศชาติ
แล้ว ย่อมนําพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความ เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการ ป้องกันการทุจริต 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล   
          องค์การบริหารส่วนตําบลลาดบัวขาว จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการ
ทุจริตขึ้น เพ่ือเป็น การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดทั้ง ประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกล จากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันได้อย่างปกติสุข 
รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ ข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อ
ตนเอง ต่อการทํางาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชา และต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป  
๓. วัตถุประสงค์   
           ๓.๑ เพ่ือเป็นการพัฒนาองค์ความรู้และเพ่ิมศักยภาพคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง 
           ๓.๒ เพ่ือให้ชุมชนมีผู้นำที่มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน 
           ๓.๓ เพ่ือให้ชุมชนมีผู้นำที่มีภาวะผู้นำ คุณธรรม จริยธรรม และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
           ๓.๔ เพ่ือให้ผู้นำชุมชนมีแนวทางในการเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความร่วมมือและความเข้มแข็ง
๔. กลุ่มเป้าหมาย   
           ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภาท้องถิ่น รองประธานสภาท้องถิ่น เลขานุการสภาท้องถิ่นข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนตำบล  จำนวน       คน ประกอบด้วย 
       -นายก อบต. รองนายก อบต. เลขานุการนายก อบต. 
       -ประธานสภา อบต. รองประธานสภา อบต. เลขานุการสภา อบต.สมาชิกสภา อบต. 
       -พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนตำบลและผู้สนใจทั่วไป 
๕. ระยะเวลาดําเนินการ   
                 (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑)  
๖. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ   
            ๖.๑ ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน)   
            ๖.๒ ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ   
            ๖.๓ จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
๗. งบประมาณ   
                ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
                สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
                ๑. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง นำกระบวนทัศน์ใหม่ ๆ มา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
                ๒. ชุมชนมีผู้นำที่มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน 
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                ๓. ชุมชนมีผู้นำที่มีภาวะผู้นำ คุณธรรม จริยธรรม และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
                ๔. ผู้นำชุมชนมแีนวทางในการเสริมสร้างความรักสามัคคี ความร่วมมือและความเข้มแข็งของชุมชน 
      
                ๑.๒ การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  

๑. ชื่อโครงการ :  
                   โครงการรณรงค์สร้างจิตสำนึกอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
             ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจำนวนมาก แต่จากการที่มีการลักลอบตัดไม้ที่
ผิดกฎหมายเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศมีจำนวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน จึงได้ทำการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้กันเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศ
กลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ
พระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานาประการที่จะเพ่ิมปริมาณของป่าไม้ในประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคง
และยั่งยืนซึ่งพระองค์ได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการดำเนินงานคือแนวคิดเรื่อง "ปลูกป่า ๓ อย่างเพ่ือ
ประโยชน์ ๔ อย่าง "ปลูกป่า ๓ อย่างได้แก่ ป่าสำหรับไม้ใช้สอย ป่าสำหรับเป็นไม้ผล และป่าสำหรับเป็นเชื้อเพลิง
ประโยชน์ ๔ อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ พออยู่หมายถึงไม้เศรษฐกิจปลูกไว้ทำที่
อยู่อาศัยและจำหน่าย พอกินหมายถึงปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร พอใช้หมายถึงปลูกไม้ไว้ใช้สอย
โดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืนและไม้ไผ่เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิพอเพียง              
            องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ในฐานะที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๗) โดย
กำหนดให้ องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องคุ้มครอง ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว จึงได้จัดทำโครงการ
รณรงค์สร้างจิตสำนึกอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือให้ความรู้แก่เด็ก และเยาวชน รวมถึงผู้นำท้องที่ ผู้นำ
ท้องถิ่น ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ๓. วัตถุประสงค์   
            ๓.๑ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
            ๓.๒ เพ่ือให้ความรู้แก่เด็ก และเยาวชน รวมถึงผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่น ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
            ๓.๓ เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคี และให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน 
            ๓.๔ เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 
            ๓.๕ เพ่ือฟ้ืนฟูและรักษาสภาพแวดล้อมป่าชายเลนที่เสื่อมโทรม 
๔. เป้าหมาย   
           ประชาชนทั้ง ๑๔  หมู่บ้าน  
๕. พื้นที่ดําเนินงาน   
             บริเวณพ้ืนที่ทั้ง ๑๔ หมู่บ้าน  และองค์การบริหารส่วนตําบลลาดบัวขาว  
๖. วิธีดําเนินงาน   
         ๑.เขียนขออนุมัติโครงการ/วางแผนการดำเนินโครงการ 
         ๒.ประสานขอความอนุเคราะห์และรับกล้าพันธุ์ไม ้
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         ๓.ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
         ๔.ประสานงานกับส่วนราชการองค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน
ท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
         ๕.ประสานงานกับผู้นำท้องถิ่น/ท้องที่ให้จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 
         ๖.ดำเนินการปลูกป่าชายเลนในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
         ๗.ดูแล ติดตามและบำรุงรักษาโดยองค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาวร่วมกับชุมชน 
         ๘.ประเมินผลโครงการ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ   
                (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑)  
๘. งบประมาณดําเนินการ   
           ๒๐,๐๐๐ บาท  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
             กองสาธารณสุขฯ  องค์การบริหารส่วนตําบลลาดบัวขาว 
๑๐. ผลลัพธ์  
            ๑. ประชาชนมีจิตสำนึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            ๒. เกิดความสามัคคีและประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน 
            ๓. ชุมชนช่วยกันป้องกันรักษาและเกิดความหวงแหน 
            ๔. มีแหล่งหาอาหารทางธรรมชาติแก่คนในชุมชน 
 
๑. ชื่อโครงการ :  
                   โครงการร่วมรณรงค์รักษาความสะอาดในชุมชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
         การมีสุขภาพดี เป็นเป้าหมายสูงสุดของมวลมนุษยชาติ  ซึ่งหากประเทศชาติใดประชาชนมีสุขภาพดีย่อม
ส่งผลให้ประเทศนั้นมีความเจริญมั่นคง ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  การปกครอง  เทคโนโลยีและความเป็นผู้นำของโลก  
การที่ประชาชนมีสุขภาพที่ดีจึงมีความสำคัญและเป็นพื้นฐานของการพัฒนาในด้านต่างๆ 
ความเจ็บป่วยของประชาชนในปัจจุบันแบ่งออกเป็นป่วยด้วยโรคติดต่อ และป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง           
ซึ่งโรคติดต่อที่สำคัญและเป็นปัญหาในพ้ืนที่ตำบลลาดบัวขาว ประกอบด้วย โรคไข้เลือดออก โรคอุจจาระร่วง        
โรคระบบทางเดินหายใจ วัณโรค  เป็นต้น  ส่วนโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  ได้แก่ โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง     
โรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจ และเจ็บป่วยด้วยอุบัติเหตุอุบัติภัย เป็นต้น  

โรคติดต่อ มีปัจจัยองค์ประกอบของการเกิดโรค ประกอบด้วยบุคคล เชื้อโรค พาหนะนำโรค และ
สิ่งแวดล้อม  ซึ่งในการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ จะต้องควบคุมปัจจัยดังกล่าว ไม่ให้เอ้ือต่อการเกิดโรค คือบุคคล 
ต้องมีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ เชื้อโรคต้องไม่มีหรือมีจำนวนน้อย พาหนะนำโรคไม่มีหรือมีน้อยและที่สำคัญคือ
สิ่งแวดล้อม ต้องถูกสุขลักษณะ โดยเฉพาะสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยของบุคคลต้องสะอาดถูกสุขลักษณะจึงจะทำ
ให้ไม่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ของเชื้อโรค และการปรับปรุงควบคุมหรือรักษาสภาพแวดล้อม ให้สะอาดถูกสุขลักษณะ
เป็นสิ่งที่ประชาชนในทุกหมู่บ้าน/ทุกชุมชนทำได้ปฏิบัติได้ในวิถีชีวิตประจำวันของแต่ละบุคคลแต่ละหลังคาเรือน 
ซึ่งหมู่บ้านใดชุมชนใดมีการปรับปรุงรักษาความสะอาดของที่พักอาศัยให้ได้มาตรฐานเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง ก็จะ
เป็นการป้องกันโรคติดต่อต่างๆในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ประชาชนในชุมชนนั้นๆมีสุขภาพที่แข็งแรง  

 



๑๔ 
 
ไมเ่จ็บป่วยด้วยโรคติดต่อดังกล่าว ซึ่งการดำเนินการป้องกันควบคุมโรคติดต่อจะได้ผลจะต้องได้รับความร่วมมือจาก
ทุกคน ทุกหลังคาเรือน ทุกภาคส่วนจึงจะได้ผลอย่างยั่งยืน องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว จึงได้จัดทำ
โครงการบ้านเรือนสะอาด หมู่บ้านสวยงาม ขึ้น เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดและ
ร่วมมือกันปรับปรุงสภาพแวดล้อมในหมู่บ้านในที่พักอาศัยของตนเองให้สะอาด ถูกสุขลักษณะและรักษาให้เกิด
ความต่อเนื่องยั่งยืน ซึ่งถ้าหมู่บ้าน/ชุมชนมีความสะอาดแล้วโรคติดต่อต่างๆที่เกิดข้ึนในชุมชนก็จะลดลงได้เป็นอย่าง
มากส่งผลให้ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ส่งผลให้มีภาวะเศรษฐกิจที่ดีต่อไปได้ 
๓. วัตถุประสงค์   
            ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้  มีความตระหนัก  และร่วมมือกันรักษาความสะอาดในบ้านเรือน/
ชุมชนของตนเอง  ร่วมกันปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สะอาดถูกสุขลักษณะอยู่เสมอ  
    ๒. เพ่ือเป็นการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในชุมชน 
    ๓. เพ่ือประกาศเกียรติคุณหมู่บ้าน/ ชุมชน ที่ประสบผลสำเร็จในการดำเนินงานป้องกันควบคุม
โรคติดต่อโดยการรักษาความสะอาดของหมู่บ้าน  เชิดชูเกียรติให้เป็นหมู่บ้านต้นแบบเป็นตัวอย่างที่ดีในการ
ดำเนินงานป้องกันควบคุมโรคและส่งเสริมสุขภาพ 
๔. เป้าหมาย   
           ทั้ง ๑๔ หมู่บ้าน  
๕. พื้นที่ดําเนินงาน   
             บริเวณพ้ืนที่ทั้ง ๑๔ หมู่บ้าน   
๖. วิธีดําเนินงาน  
           ๑. ทำโครงการ เสนอผู้บริหารขออนุมัติโครงการ 
           ๒. ประชุมชี้แจงโครงการแก่ผู้นำชุมชน,  อสม.  ประชาชนในทุกหมู่บ้าน  เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือทำความเข้าใจและขอความร่วมมือในการดำเนินงาน 
           ๓. ประสานงานกับหน่วยงาน/ องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
           ๔. จัดกิจกรรมดำเนินการรณรงค์ทำความสะอาดหมู่บ้าน/ ที่พักอาศัย (บ้านเรือน)ให้ถูกสุขลักษณะ และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในหมู่บ้านให้สวยงามอย่างต่อเนื่องทุกสัปดาห์  โดยประชาชน อสม., ผู้นำชุมชน, ผู้บริหาร
สถานศึกษา และองค์กรต่างๆในชุมชนทุกภาคส่วน  
           ๕. แต่งตั้งคณะกรรมการ ออกประกวดหมู่บ้าน/ชุมชน  
           ๖.รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ตามลำดับ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ   
                (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑)  
๘. งบประมาณดําเนินการ   
           ๑๕๐,๐๐๐ บาท  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
             กองสาธารณสุขฯ  องค์การบริหารส่วนตําบลลาดบัวขาว 
๑๐. ผลลัพธ์  
            ๑. หมู่บ้านในเขต อบต. มีความสะอาดและมีความสามัคคี 
            ๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ความสะอาดของชุมชน 
 
 
 



       ๑๕      
 
                ๑.๓ การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

๑. ชื่อโครงการ :  
                       โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
         “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่เป็นทั้งแนวคิด หลักการ และแนวทางปฏิบัติตน ของแต่ละบุคคลและ
องค์กร โดยคำนึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดล้อม ความมีเหตุมีผลและการมี
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง โดยใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการมี
คุณธรรม ไม่เบียดเบียนกัน แบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และร่วมมือปรองดองกันในสังคม ซึ่งจะช่วยเสริมสร้าง
สายใย เชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก นำไปสู่ความสามัคคี การ
พัฒนาที่สมดุลยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ได้  ตัวอย่างภาคปฏิบัติที่รู้จักกัน
แพร่หลายตัวอย่างหนึ่งของหลักเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ทฤษฎีใหม่ ที่ส่งเสริมการพัฒนา อย่างเป็นขั้นตอน     
โดยเริ่มต้นจากการสร้างความม่ันคงในระดับครัวเรือน ให้สามารถพ่ึงพาตนเอง  ได้ในระดับหนึ่งก่อน แล้วก้าวเข้าสู่
การรวมตัวกันทำกิจกรรมต่างๆ ในรูปกลุ่ม ชุมชน หรือ กลุ่มธุรกิจต่อเนื่อง เพ่ือร่วมมือกันสร้างสรรค์ และป้องกัน
แรงกระแทกทางลบจากภายนอก สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และท้ายสุดเป็นการสร้างความเชื่อมโยงกับธุรกิจ
ขนาดใหญ่ ภาครัฐ หรือองค์กรต่างๆ นอกกลุ่ม เพ่ือขยายขอบเขตความร่วมมือในรูปแบบต่างๆ ไปสู่ระดับประเทศ 
         องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ ได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนในการประกอบอาชีพ ในลักษณะของการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เน้นเรื่องของความเสมอ
ภาค การไม่เอารัดเอาเปรียบในสังคมเป็นหลัก รวมทั้งด้านของความพอดี พอประมาณ ความมีเหตุผล เพ่ือให
เกิดผล ในทางปฏิบัติในทุกระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลเกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการ
ดําเนินชีวิตบนพื้นฐาน ของหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่องโดยกําหนดใหกลุ่มเกษตรตำบลหนองพลับสามารถ
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจำวันเพ่ือความมั่นคงยั่งยืนของตำบลลาดบัวขาว ดังนั้นองค์การ
บริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ขอนำกลุ่มเกษตรตำบลลาดบัวขาวและเกษตรกรไปศึกษาหมู่บ้านต้นแบบการดำเนิน
ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ “บ้านดอนบัว” จังหวัดนครราชสีมา โดยมีฐานการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ท่ีถอดเป็นบทเรียนพร้อมที่จะถ่ายทอดให้กับทุก ๆ คน 
๓. วัตถุประสงค์  
                ๑. เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจหลักการดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สามารถพ่ึงตนเองได้  
                ๒. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาวและกลุ่มเกษตรกรนำแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
                ๓. เจ้าหน้าที่อบต. สมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหารอบต.ลาดบัวขาว และสมาชิกกลุ่มเกษตรกร เกษตรกร
ตำบลลาดบัวขาว มีการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เป้าหมาย   
           ทำการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริ ทั้ง ๑๔  หมู่บ้าน 
๕. พื้นที่ดําเนินงาน   
                  ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
๖. วิธีดําเนินงาน  
           ๑. ทำโครงการ เสนอผู้บริหารขออนุมัติโครงการ 
           ๒. ประชุมชี้แจงโครงการแก่ผู้นำชุมชน,  อสม.  ประชาชนในทุกหมู่บ้าน  เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือทำความเข้าใจและขอความร่วมมือในการดำเนินงาน 



๑๖ 
 
           ๓. ประสานงานกับหน่วยงาน/ องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
           ๔. จัดกิจกรรมดำเนินการรณรงค์ทำความสะอาดหมู่บ้าน/ ที่พักอาศัย (บ้านเรือน)ให้ถูกสุขลักษณะ และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในหมู่บ้านให้สวยงามอย่างต่อเนื่องทุกสัปดาห์  โดยประชาชน อสม., ผู้นำชุมชน, ผู้บริหาร
สถานศึกษา และองค์กรต่างๆในชุมชนทุกภาคส่วน  
           ๕. แต่งตั้งคณะกรรมการ ออกประกวดหมู่บ้าน/ชุมชน  
           ๖. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ตามลำดับ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ   
                 (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑)  
๘. งบประมาณดําเนินการ   
           ๑๐๐,๐๐๐ บาท  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
             กองส่งเสริมการเกษตรฯ  องค์การบริหารส่วนตําบลลาดบัวขาว 
๑๐. ผลลัพธ์  
             ๑. ประชาชนเข้าใจหลักการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนเข็มแข็งและมีคุณภาพที่ดี 
             ๒. เกิดกระบวนการเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง บุคคลที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
พลับ/กลุ่มเกษตรกร ทุกระดับ ตั้งแต่สมาชิก คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจัดการ 
เกิดความรู้ ความเข้าใจและกระแสสนับสนุนเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเจ้าหน้าที่ สมาชิกสภาฯ คณะ
ผู้บริหาร อบต. / กลุ่มเกษตรกร 
             ๓. เกิดการพัฒนาและสร้างคน ที่มีความรู้ความเข้าใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างผู้นำที่จะเป็น
แกนหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงจำนวนมากข้ึน 
             ๔. ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับสามารถแยกแยะได้ว่า อะไรเป็นเศรษฐกิจพอเพียงและอะไรที่ไม่ใช่ รวมทั้ง
สามารถขยายความเข้าใจและค้นหาตัวอย่าง ประยุกต์เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นรูปธรรมได้ในหลายรูปแบบ 
             ๕. เกิดกระบวนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นเครือข่าย มีการติดตามประเมินผลและแก้ไข
ปัญหาที่เป็นระบบ 
 
 

๑. ชื่อโครงการ :  
                    โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่ผู้บริหาร พนักงาน 
สมาชิกสภาและผู้นำชุมชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
             เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการ
ดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินการไปในทางสาย
กลาง เพ่ือให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกและทำอย่างเป็นขั้นเป็น
ตอน โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ปรัชญาที่มีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับการขจัดความยากจน ลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน และเป็น
พ้ืนฐานของการสร้างพลังอำนาจของชุมชน การพัฒนาศักยภาพชุมชนให้แข็งเข็ง เพ่ือเป็นรากฐานของการพัฒนา
ประเทศต่อไป 
 



๑๗ 
 
            องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว  เห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม
สัมมนาและศึกษาดูงานนอกสถานที่ ด้านการบริหารงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ ขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจของชุมชน รวมทั้งเป็นการพัฒนาอาชีพ
ของประชาชนในพ้ืนที่ให้มีวิถีชีวิตตามแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็น
การเปิดโลกทัศน์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงานอ่ืน และสนองตอบต่อนโยบายรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสังคม
และความยากจนเชิงบูรณาการ 
๓. วัตถุประสงค์  
                ๑. เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน สมาชิกสภา และผู้นำชุมชนเข้าใจหลักการดำเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอพียง สามารถพ่ึงตนเองได้  
                ๒. เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตาม  
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  โดยนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการดูงานมาปรับใช้กับการพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนตามอำนาจหน้าที ่ 
                ๓. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล ผู้นำชุมชน ตัวแทนกลุ่มอาชีพ และตัวแทนกลุ่มเกษตรอาสาในตำบลลาดบัวขาว ได้ศึกษาหาความรู้และ
ประสบการณ์จากสถานที่ต่างๆ เพ่ือนำมาพัฒนาองค์กรและชุมชน  
                ๔. เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์การทำงาน พัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน เสริมสร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล ผู้นำชุมชน ตัวแทนกลุ่มอาชีพ และตัวแทนกลุ่มเกษตรอาสาในตำบลเขากวางทอง ที่เข้าร่วม
โครงการ  
                ๕. เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ  
                ๖. เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในการนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม 
๔. เป้าหมาย   
           ทำการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริ ทั้ง ๑๔  หมู่บ้าน 
๕. พื้นที่ดําเนินงาน   
              องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
๖. วิธีดําเนินงาน  
           จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลลาดบัว
ขาว โดยเชิญ วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการ ทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี
การศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานที่ ในบางโอกาส 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ   
               (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑)  
๘. งบประมาณดําเนินการ   
           ๑๐๐,๐๐๐ บาท  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
                กองส่งเสริมการเกษตรฯ   องค์การบริหารส่วนตําบลลาดบัวขาว 
 
 



๑๘ 
 

๑๐. ผลลัพธ์  
             ๑. ผู้บริหาร พนักงาน สมาชิกสภา และผู้นำชุมชนเข้าใจหลักการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ชุมชนเข็มแข็งและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
             ๒. ประชาชนมีความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการดูงานมาปรับใช้กับตัวเองและพัฒนาท้องถิ่นรวมทั้ง
มีคุณภาพชีวิตและมีความเป็นอยู่ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
             ๓. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ผู้นำชุมชน ตัวแทนกลุ่ม
อาชีพ และตัวแทนกลุ่มเกษตรอาสาในตำบลเขากวางทอง  ได้แลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์การทำงาน พัฒนา
บุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ผู้นำชุมชน ตัวแทนกลุ่มอาชีพ และตัวแทนกลุ่มเกษตร
อาสาในตำบล เขากวางทอง ที่เข้าร่วมโครงการ                                                                               
             ๔. สนองนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ  
             ๕. ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ในการนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาสู่การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม 
 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

๑. ชื่อโครงการ :  
               โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างกองคลัง 
๒. หลักการและเหตุผล   
              องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจและอำนาจ
หน้าที่ในการพัฒนาชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  ตลอดจนให้ราษฎรได้รับ
การศึกษาอบรม ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจ่ายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ.๒๕๕๒ เพราะถือว่าการพัฒนาชุมชน พัฒนาตำบล พัฒนาท้องถิ่น และการให้ความรู้โดยการจัดการอบรมเพ่ือ
พัฒนาให้กับบุคลากรของผู้นำท้องที่ ผู้นำชุมชนเป็นเรื่องที่หน่วยงานท้องถิ่นให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะการ
อบรมให้ความรู้เป็นส่วนหนึ่งที่จะนำมาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร 
                                   การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งได้นั้นต้องอาศัยผู้นำเป็นหลัก เพราะว่าความเป็นผู้นำเป็นคุณสมบัติที่ทุก
คนสามารถเป็นได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถของแต่ละคนในการเรียนรู้และพัฒนาเพ่ือดึงเอาศักยภาพภาวะผู้นำ
ที่มีอยู่ในตัวออกมาใช้ ผู้นำไม่จำเป็นต้องเก่งงานเป็นเลิศ หากแต่สามารถชักจูงโน้มน้าวผู้อ่ืนให้เห็นคล้อยตามด้วย
ความยินดีให้ความร่วมมือหรือร่วมทำงาน การเสริมสร้างภาวะผู้นำชุมชน คือ การทำให้ผู้นำชุมชนมีภาวะผู้นำ
เพ่ิมข้ึนหรือทำให้ผู้นำชุมชนมีการปรับปรุงความสามารถในการทำหน้าที่หรือเข้าไปมีบทบาทให้กับชุมชนได้ดีขึ้น ซึ่ง
สามารถทำได้โดยการพัฒนาในด้านต่างๆ เช่นการพัฒนาบุคลิกภาพการติดต่อสื่อสาร ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพ่ือ
เป็นการเสริมสร้างศักยภาพให้กับผู้นำชุมชน ดังนั้นผู้นำชุมชน จึงต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีความสามารถในการ
กระตุ้นให้ชาวชุมชนในท้องถิ่นได้ใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีทักษะ มีวุฒิภาวะในการเป็นผู้นำ
สามารถติดต่อสื่อสารทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชนอย่างดีเพ่ือที่จะนำชุมชนไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายได้ 
ตั้งไว้ขณะเดียวกันก็ต้องทำให้ประชาชนในชุมชนเกิดความพึงพอใจในงานที่เขาทำด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบล
ลาดบัวขาว ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญด้านการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชนให้มีความรู้  ความสามารถ มี
ประสบการณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ เพ่ือส่วนรวม สร้างความรัก ความสามัคคีให้เกิดขึ้นภายในชุมชน จึง
ได้จัดทำโครงการดังกล่าวขึน้ 



๑๙ 
 

๓. วัตถุประสงค์  
            ๓.๑ เพ่ือให้ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างกองคลังมีคุณธรรม จริยธรรม 
            ๓.๒ เพ่ือเป็นการพัฒนาองค์ความรู้และเพ่ิมศักยภาพคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง 
            ๓.๓ เพ่ือให้ชุมชนมีผู้นำที่มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน 
            ๓.๔ เพ่ือให้ชุมชนมีผู้นำที่มีภาวะผู้นำ คุณธรรม จริยธรรม และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
            ๓.๕ เพ่ือให้ผู้นำชุมชนมีแนวทางในการเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความร่วมมือและความเข้มแข็ง
๔. กลุ่มเป้าหมาย   
           จัดฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างกองคลัง  
๖. ระยะเวลาดําเนินการ   
                (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑)  
๗. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ   
             จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลลาดบัว
ขาว โดยเชิญ วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการ ทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี
การศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานที่ ในบางโอกาส 
๘. งบประมาณ   
                ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
                สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
                ๑. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง นำกระบวนทัศน์ใหม่ ๆ มา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
                ๒. ชุมชนมีผู้นำที่มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน 
                ๓. ชุมชนมีผู้นำที่มีภาวะผู้นำ คุณธรรม จริยธรรม และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
                ๔. ผู้นำชุมชนมแีนวทางในการเสริมสร้างความรักสามัคคี ความร่วมมือและความเข้มแข็งของชุมชน 
 
๑. ชื่อโครงการ :  
                โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน การคลังและพัสดุของ อบต. ลาดบัวขาว 
 

๒. หลักการและเหตุผล   
              ในปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอนภารกิจตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ จากหน่วยงานภาครัฐต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น และ
รัฐบาลได้มีการจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นจำนวนมาก ซึ่งทำให้มีการตรวจสอบการใช้
จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นระบบมากขึ้น จากการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบได้มี
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการเงิน การคลัง 
และการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยังขาดความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย ดังกล่าว ดังนั้น บุคลากร  
 



๒๐ 
 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง  และการพัสดุ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การเงิน การคลัง และการพัสดุ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย เกิดความคุ้มค่า และมี
ประสิทธิภาพ 
 

           พระรากฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑ 
กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่ในการพัฒนาความรู้ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดย
ต้องรับรู้ข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของข้าราชการให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนสร้าง
วัฒนธรรมการมีส่วนร่วมในหมู่คณะข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนและมีการเรียนรู้ซึ่งกันละกัน เพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ขึ้น  
๓. วัตถุประสงค์   
           ๓.๑ เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน การคลัง และงานพัสดุของ อบต .ลาดบัวขาว 
           ๓.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการเงิน การคลัง 
และการพัสดุ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           ๓.๓ เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย 
           ๓.๔ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้
สามารถปฏิบัติราชการอย่างประสิทธิภาพ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย   
           จัดฝึกอบรมบุคลากรด้านการเงิน การคลัง และงานพัสดุของ อบต .ลาดบัวขาว          
๖. ระยะเวลาดําเนินการ   
                 (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑)  
๗. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ   
            จัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน การคลัง และงานพัสดุกองคลัง ของ อบต .ลาดบัวขาวขาว      
โดยเชิญ วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ด้านการเงิน การคลัง และ
งานพัสดุในการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการ ทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
และจริยธรรม หรือทํากิจกรรมนอกสถานที่ ในบางโอกาส 
๘. งบประมาณ   
                ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
                กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
                ๑. บุคลากร อบต .ลาดบัวขาวขาว มคีวามรู้ด้านการเงิน การคลัง และงานพัสดุ      
                ๒. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของคณะหน่วยงาน ภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
                 



๒๑ 
 

               ๓. ได้เครือข่ายในการปฏิบัติงานรวมทั้งได้สร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านงานคลังและพัสดุ
กับสำนักงานตรวจสอบภายใน   
 
มิติที่ ๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

                   ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

๑. ชื่อโครงการ :  
                       โครงการอุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารหรือการจ้างของ อบต. ระดับอำเภอสีคิ้ว 
 

๒. หลักการและเหตุผล   
               เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาวมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจ หน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล   
              เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่กําหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและให้คํานึงถึงการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ประกอบกับมาตรา ๕๐ (๙) ที่กําหนดให้เทศบาลมี อํานาจหน้าที่ อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของอบต.
ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่กําหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน   
           ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของอบต.เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและ
เกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ 
– จัดจ้าง เพ่ือให้ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและ
กิจกรรม  
๓. วัตถุประสงค์   
          ๑. เพ่ือสนับสนุนอุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารหรือการจ้างของ อบต. ระดับอำเภอสีคิ้ว 
          ๒. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ของอบต. 
          ๓. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล   
          ๔. เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   
           เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของอบต. ที่ดําเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. 
๒๕๕๓ จํานวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย  
๕. พื้นที่ดําเนินการ  
               อบต. ลาดบัวขาว และชุมชนต่างๆ ภายในเขตอบต. ลาดบัวขาว 



๒๒ 
 

๖. วิธีดําเนินการ  
           ๑. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้    
                   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง    
                   - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง    
                   - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน    
                   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน    
                   - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง    
                   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน   
           ๒. นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ อบต.ลาดบัวขาว ได้แก่ 
ทางเว็บไซต์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น    
๗. ระยะเวลาดําเนินการ   
              (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑)  
๘. งบประมาณดําเนินการ   
                ๑๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ    
           สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
            ๑. ผลผลิต   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง   
            ๒. ผลลัพธ์    
                  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของโครงการที่
จัดซื้อ จัดจ้างทั้งหมด    
                  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน    
                  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได ้
 
๑. ชื่อโครงการ :  
               โครงการติดตั้งระบบการกระจายเสียง/ระบบประชาสัมพันธ์ 
 

๒. หลักการและเหตุผล   
              ด้วยขนาดพ้ืนที่และความเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ทุกด้านของชุมชน หมู่บ้าน จากชุมชนชนบทสู่สังคมกึ่ง
เมืองกึ่งชนบทและในอนาคตจะเป็นการพัฒนาสู่สังคมเมือง การประชาสัมพันธ์ที่มีอยู่ เดิมได้แก่การฝาก
ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าวของหมู่บ้าน การนำรถเคลื่อนที่ออกประชาสัมพันธ์ การส่งข้อมูลผ่านข้อความ
สั้น(WPKsms) การจัดทำแผ่นพับ การจัดทำวารสารรายเดือน รายไตรมาส รายปี การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
เฟชบุ๊ค Line และวิทยุชุมชน ช่องทางทั้งหมดที่กล่าวมาซึ่งยังไม่เพียงพอกับการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของอบต. ได้
อย่างทั่วถึงทุกที่ทุกเวลาของประชาชนทั้งหมด 
            ดังนั้น จึงต้องมีการพัฒนาการสื่อสารที่สามารถเข้าถึงประชาชนให้ได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ทุกพ้ืนที่ ทุก
เวลา ทุกเพศ ทุกวัย นั้นคือการสื่อสารหอกระจายข่าวไร้สาย 
๓. วัตถุประสงค์   
          ๑. เพ่อให้มีระบบการกระจายเสียง/การติดต่อสื่อสารที่ดี ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ  
          ๒. ขยายขีดความสามารถในการรับรู้ข้อมูลจากส่วนราชการให้กับประชาชนทุกพ้ืนที่ 



๒๓ 
 

          ๓. พัฒนาช่องทางการสื่อสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั้งหมด 
๔. เพ่ิมช่องทางการแจ้งเตือนภัยที่รวดเร็ว ฉับไว 

ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบได้รับทราบข้อมูลข่าวสารจากเทศบาลฯอย่างทั่วถึง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   
           ภายในเขต อบต. ลาดบัวขาว  
๕.พื้นที่ดำเนินการ 
 เขตพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
๖.วิธีดำเนินการ 
 - สำรวจความคิดเห็นความต้องการและประชาวิจารณ์ ประชาชนในพื้นท่ี 
 - แบ่งพ้ืนที่ดำเนินการเป็นโซนหรือเฟรสงานตามความจำเป็นและตามงบประมาณที่สามารถดำเนินการได้
ในแต่ละปี 
 - วางแผนดำเนินงานรายปี 
๗.ระยะดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
    ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 -ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากส่วนราชการอย่างทั้งถึง ครบ ๑๐๐% ภายในระยะเวลา ๔ ปี 

-อบต. ขยายขีดความสามารถในการรับรู้ข้อมูลจากส่วนราชการให้กับประชาชนทุกพ้ืนที่รับผิดชอบ 
-อบต.พัฒนาช่องทางการสื่อสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั้งหมด 
-อบต.ได้เพ่ิมช่องทางการแจ้งเตือนภัยที่รวดเร็ว ฉับไว 

 
๑. ชื่อโครงการ :  
                      โครงส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล   
              การทำให้ชุมชนเข้มแข็ง ไม่สามารถทำได้โดยการสร้างจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือทำโดย การสอน 
การฝึกอบรม ชุมชนที่เข้มแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกัน มีกิจกรรมเพ่ิมคุณค่า
ทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน ภายใต้ระบบความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชน เป็นเครือข่ายชุมชน 
และมีการขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสร้างความสัมพันธ์ ดังนั้นทุกชุมชนจึงต้องร่วมกัน “สร้างพลัง
ชุมชน และใช้พลังชุมชนในการพัฒนาชุมชน” กระบวนการชุมชน คือ พฤติกรรมหรือการกระทำร่วมกันของคนใน
ชุมชนที่มาร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ของชุมชน แล้วนำมาร่วมกันตัดสินใจวางแผนดำเนินการ ร่วมรับ
ผลประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผลการกระทำกิจกรรมของชุมชนร่วมกัน 
       แผนชุมชน  หมายถึง กิจกรรมการพัฒนาที่เกิดขึ้น จากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพ่ือจัดทำแผนขึ้นมาใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ให้เป็นไปตามความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาที่
ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกันได้ โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด ร่วมกำหนดแนวทาง และกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน 
โดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง ลดการพ่ึงพิงภายนอก ด้วยการคำนึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก 



๒๔ 
 

๓. วัตถุประสงค์   
         ๑. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนชุมชนและสอดคล้องกับปัญหาความต้องการที่
เกิดข้ึนในชุมชน 
          ๒. เพ่ือให้คนในชุมชนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
          ๓. เพ่ือให้คนในชุมชนได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจำกัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย 
          ๔. เพ่ือให้คนในชุมชนมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม 
          ๕. เพ่ือให้คนในชุมชนสามารถกำหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
          ๖. เพ่ือให้คนในชุมชนคิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
          ๗.  เพ่ือให้หมู่บ้าน/ชุมชนมีแผนชุมชนที่สามารถแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   
              ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลลาดบัวขาว 
๕.พื้นที่ดำเนินการ 
         หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว จำนวน  ๑๔ หมู่บ้าน 
 ๖.วิธีดำเนินการ 
           ๑. ประชุมผู้บริหาร กำนันผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเตรียมความพร้อม และ
วางแผนการดำเนินงาน   
           ๒. ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่โดยใช้ หอกระจายข่าวและเสียงตาม
สายในหมู่บ้าน 
           ๓. ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกำหนดการ 
           ๔. ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๗.ระยะดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
    ๕๐,๐๐๐ บาท 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
         ๑. ประชาชนในเขตอบต. ทั้ง ๑๔ หมู่บ้าน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนชุมชนและจัดทำแผนได้
สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของคนในชุมชน 
          ๒ คนในชุมชนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
          ๓. คนในชุมชนไดเ้ห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจำกัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย 
          ๔. คนในชุมชนมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม 
          ๕. คนในชุมชนสามารถกำหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
          ๖. คนในชุมชนคิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
          ๗. หมู่บ้าน/ชุมชนมีแผนชุมชนที่สามารถแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการ 
 
 
 
 



๒๕ 
 

๑. ชื่อโครงการ :  
                         โครงการ อบต. ลาดบัวขาวเคลื่อนที่ 
๒. หลักการและเหตุผล   
              การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนเป็นส่วนสำคัญที่สนับสนุนให้การดำเนินโครงการของรัฐประสบ
ความสำเร็จ เนื่องจากเป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยให้หน่วยงานของรัฐสามารถดำเนินโครงการของรัฐได้ตรงตามความ
ต้องการของประชาชน และเป็นประโยชน์กับประชาชนในภาพรวมได้มากท่ีสุด โดยประชาชนต้องเข้ามามีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นของตนเกี่ยวกับการดำเนินโครงการของรัฐ 
              การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนไม่ได้มีความหมายเพียงการไปใช้สิทธิในการเลือกตั้งลงคะแนนเสียง
ท่านั้น แต่หมายถึงการที่ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้เกี่ยวกับโครงการของรัฐในท้องถิ่นของตนโดยประชาชนมีโอกาส
แสดงความคิดเห็น และเข้ามามีส่วนร่วมในทุกระดับตั้งแต่ระดับการร่วมรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  ระดับหารือ ระดับเข้า
มามีบทบาท ระดับสร้างความร่วมมือ และระดับการเสริมอำนาจ ซึ่งถ้าประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่กระบวนการ
ตัดสินใจในการดำเนินการต่างๆ แล้วจะทำให้โครงการของรัฐสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด
นอกจากนี้การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของตนในการดำเนินโครงการของ
รัฐจะมีผลให้การดำเนินโครงการของรัฐต่างๆ นั้นเป็นไปด้วยความรวดเร็ว รวมทั้งลดปัญหาความขัดแย้งระหว่าง
ประชาชนกับการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐอีกด้วย   
              ดังนั้น เพ่ือการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลประสบความสำเร็จ ตรงตามความ
ต้องการของประชาชน และเป็นประโยชน์กับประชาชนในภาพรวมได้มากที่สุด  องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัว
ขาวจึงจัดทำโครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน ประจำปี ๒๕๖๐ ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์  
             ๓.๑ เพ่ือออกเยี่ยมเยียนพบปะประชาชนและรับทราบปัญหาความเดือนร้อนความต้องการของ
ประชาชน 
              ๓.๒ เพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชนให้เกิดความเข้าใจและปลูกฝังทัศนคติท่ีดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบล 
              ๓.๓ เพ่ือให้คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาได้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในตำบล  
ทำให้การแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด 
              ๓.๔ เพ่ือให้ประชาชนในตำบลได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาหมู่บ้านและตำบล 
ของตนเอง 
               ๓.๕ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี ในการท างานร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล ส่วน
ราชการและประชาชนในตำบล 
               ๓.๖ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการด้านต่างๆอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   
           นําบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานของอบต. ลาดบัวขาว ออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียนชุมชน
ต่างๆ ในเขตอบต. ลาดบัวขาว ทั้งหมด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  
๕.พื้นที่ดำเนินการ 
         ศาลาประชาคมหมู่บ้าน  ทั้ง ๑๔  หมู่บ้าน 
๖.วิธีดำเนินการ 
         ๑. ประสานงานกำนัน – ผู้ใหญ่บ้าน และผู้นำชุมชน ในเขตพ้ืนที่แต่ละหมู่บ้านเพ่ือเตรียมความ พร้อม 
         ๒. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
         ๓. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเผยแพร่ในสถานที่ต่าง ๆ 
         ๔. จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและมอบหมายหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ตามแผนงาน 
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         ๕. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
              -การจัดทำประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา 
              -การจัดทำประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดทำแผนชุมชน 
              -การจัดทำแผนสุขภาพ/โครงการ (อสม.และหรือ/คณะกรรมการหมู่บ้าน)  
              -การให้ความรู้เรื่อง พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
             -.บริการจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที ่ 
             -บริการจัดเก็บค่าขยะ 
             -อ่ืนๆ 
        ๖. สรุปผล รายงานผล และประเมินผลโครงกา 
๗.ระยะดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
    ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
               ๑. ประชาชนในเขตอบต. ได้รับการดูแลบำบัดทุกข์บำรุงสุข 
               ๒. ประชาชนเกิดความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบล 
               ๓. คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาได้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในตำบล ท ให้ 
การแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด 
              ๔. ประชาชนในตำบลได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาหมู่บ้านและตำบลของ 
ตนเอง 
               ๕. เกิดความสัมพันธ์อันดี ในการท างานร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนราชการ 
และประชาชนในตำบล 

              ๖. ประชาชนได้รับบริการด้านต่างๆอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
 
           มิติที่ ๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
๑. ชื่อโครงการ :  
                          โครงการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ 
๒. หลักการและเหตุผล   
             งานประชาสัมพันธ์ ได้เล็งเห็นความสำคัญในด้านการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือช่วยสร้างความรู้ให้กับ 
บุคคลทั้งภายในและภายนอกได้รับทราบข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ได้อย่างถูกต้อง 
ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร  
๓. วัตถุประสงค์  
              ๓.๑ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของอบต. 
              ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
              ๓.๓ เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   
           จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์  
๕.พื้นที่ดำเนินการ 
                 องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
 ๖.วิธีดำเนินการ 
              ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
              ๒. วางแผนการดำเนินงาน 
              ๓. เตรียมต้นฉบับ 
              ๔. จัดทำต้นฉบับและจัดพิมพ์วารสาร 
              ๕. เผยแพร่ผลงาน 
              ๖. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ๗.ระยะดำเนินการ 
 - ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
    ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
           ๑. ประชาชนทั่วไปรับรู้ผลการปฏิบัติงานของ อบต. 
          ๒. ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของอบต. 
           ๓. ประชาชนได้รับความสะดวกในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 

 

๑. ชื่อโครงการ     
                   โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
    องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ได้วางเป้าหมายสำคัญในการที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า  

แต่เนื่องจากมีปัญหารายได้มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการต่าง ๆ การพัฒนาท้องถิ่นจึงยังไม่
สามารถที่จะดำเนินการได้อย่างเต็มที่ ตามที่วางเป้าหมายไว้  การแก้ไขปัญหารายได้วิธีหนึ่งที่คิดว่าเหมาะสมที่สุด 
ก็คือการปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีต่าง ๆ ของท้องถิ่นให้สามารถจัดเก็บได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง  
ยุติธรรม  และสะดวกรวดเร็วที่สุด 
              การที่จะสามารถจัดเก็บภาษีต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ครบถ้วนถูกต้องคือ การจัดทำแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ซึ่งเมื่อได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามโครงการจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบล
มีข้อมูลรายละเอียดสำหรับการจัดเก็บภาษี รวมทั้งค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่างๆไว้อย่างสมบูรณ์ ทำให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลใช้เป็นเครื่องมือในการเร่งรัดติดตามจัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วนและเป็นธรรม แก่ผู้มีหน้าที่เสีย
ภาษีอย่างแท้จริง ทำให้การจัดเก็บขององค์การบริหารส่วนตำบลมีระบบที่แน่นอน และสามารถพ่ึงตนเองได้ โดย
การนำระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มาใช้ในการจัดเก็บภาษี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำ การปรับปรุงข้อมูล การใช้และการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล                 
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              ฉะนั้น  เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายกระทรวงมหาดไทยและองค์การบริหารส่วนตำบลมีข้อมูลใน
การจัดเก็บภาษีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน และสามารถนำข้อมูลแผนที่ภาษีไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาด้านอ่ืนๆจึงได้จัดทำ”โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน” เพ่ือใช้ในงานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินขึ้น แต่สืบเนื่องจากการปฏิบัติตามโครงการดังกล่าว ใช้ระยะเวลาในการปฏิบัติที่นานกว่าจะเสร็จ
สมบูรณ์และใช้งบประมาณในการจัดทำสูง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอยจึงจัดทำโครงการ ระยะที่ ๑ 
ขั้นตอนการจัดทำแผนที่แม่บทให้เสร็จสมบูรณ์ก่อนในลำดับแรกก่อน เพ่ือให้ได้แผนที่แม่บทที่พร้อมจะนำไปใช้งาน 
และทำตามข้ันตอนต่อไปเพื่อให้เสร็จสมบูรณ์เป็นแผนที่ภาษีในปีต่อ ๆ ไป 
๓. วัตถุประสงค ์
          ๑. เพ่ือให้ อบต. มีแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

๒. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีแผนที่แม่บทที่สามารถนำมาประกอบเป็นแผนที่ภาษีทะเบียน
ทรัพย์สินได ้

๓. เพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลที่ดิน(สาระบบที่ดิน)ในเขตตำบลลาดบัวขาว 
๔. เพื่อเป็นการแบ่งพ้ืนที่ของแผนที่แม่บทให้เป็นเขต(ZONE) เขตย่อย(BLOCK)อย่างชัดเจนทุกพ้ืนที่ 
๕. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาวางแผนจัดการในพ้ืนที่ได้อย่างครอบคลุม 

๔. เป้าหมาย 
     องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครอบคลุมพ้ืนที่

ทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
          ระยะเวลาการดำเนินการจัดทำตามโครงการฯ เป็นเวลา  ๒๑๐ วัน  ภายหลังได้รับการอนุมัติโครงการ 

  ๑ ขั้นตอนสแกนแผ่นระวางแผนที่ UTM พร้อมคัดลอกข้อมูลที่ดินจากสำนักงานที่ดิน ให้เป็นไฟล์ที่ใช้
งานในคอมพิวเตอร์ได้ พร้อมคัดลอกข้อมูล ขั้นตอนการคัดลอกลาย (Digitize) ของระวางแผนที่ UTM ลงในระบบ
คอมพิวเตอร์ 

  ๒ ขั้นตอนการแบ่งเขต (ZONE) เขตย่อย (BLOCK) แปลงที่ดิน (LOT)  
๖. วิธีการดำเนินการ 
         ๖.๑ วิธีดำเนินการมีรายละเอียด ดังนี้ 

    - ขั้นเตรียมการดำเนินการ 
                      - จัดทำและเสนอโครงการจัดทำแผนที่แม่บท เพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 
                    - จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน และคำสั่งแต่งตั้ง

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานประจำฝ่ายต่างๆ และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้ชัดเจน 
                      - ประชุมชี้แจงคณะทำงานและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
                      - จัดตั้งศูนย์อำนวยการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
                      - จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นในการดำเนินงาน 
                      - ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖.๒ ขั้นตอนการสร้างชั้นข้อมูลต่างๆ ลงในระบบคอมพิวเตอร์ 
             - สแกนระวางเป็นแผนที่ ดิจิตอล ความละเอียด ๓๐๐ จุด พร้อมทั้งปรับแก้ชื่อระวางตามหัวระวาง 

                     - จัดสร้างแฟ้มข้อมูลใน ไดร์ D เพ่ือเก็บข้อมูลต่างๆ เช่นแฟ้ม ระวาง ๑:๕๐๐, ๑:๑๐๐๐, ๑:๔๐๐๐ ฯลฯ 
                     - สร้างชั้นข้อมูลตารางกริดให้ครอบคลุมขอบเขตการปกครอง ดูจากประกาศแนวเขต

กระทรวงมหาดไทย 
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                     - ทำการกำหนดค่าพิกัดให้กับระวางที่สแกนมา ทุกระวางให้ถูกต้อง 
                     - ทำการตัดขอบระวางที่กำหนดพิกัดแล้ว ทุกระวางให้ถูกต้อง 
                     - นำเข้าระวางตัดขอบที่กำหนดพิกัดแล้ว ทุกระวางให้ถูกต้อง 
                   - ปรับรายละเอียดระวางตัดขอบที่กำหนดพิกัดแล้ว ที่นำเข้าโปรแกรม LTAX GIS เพ่ือให้สามารถมอง

ผ่านทะลุกันได้กรณีบางระวางมีระวางขยายงานซ้อนอยู่ 
            - สร้างชั้นข้อมูลหลักเขตการปกครอง ให้ครอบคลุมขอบเขตการปกครอง ดูจากประกาศแนวเขต
กระทรวงมหาดไทย ห้ามย้ายหมุด 
            - สร้างชั้นข้อมูลแนวเขตการปกครอง ให้ครอบคลุมขอบเขตการปกครอง ดูจากประกาศแนวเขต
กระทรวงมหาดไทย และเขตตำบลลาดบัวขาว ประกอบกบั 
            - สร้างชั้นข้อมูล  เขต (ZONE)  ให้ครอบคลุมขอบเขตการปกครอง ดูจากประกาศแนวเขต
กระทรวงมหาดไทย  
            - สร้างชั้นข้อมูล  เขตย่อย (Block)  ให้ครอบคลุมขอบเขตการปกครอง ดูจากประกาศแนวเขต
กระทรวงมหาดไทย  
            - สร้างชั้นข้อมูล แปลงที่ดิน  (LOT)  ตามแนวแปลงที่ดินจากระวางของที่ดิน ประมาณ ๔,๐๐๐ แปลง 
โดยใส่ข้อมูล (ZONE_ID , BLOCK_ID , LOT , PARCEL_COD , SURVEY ) 
            - คัดลอกเอกสาร ทด ๑ , ทด ๑๓ , รว ๙ อ่ืนๆที่เก่ียวข้องจากสำนักงานที่ดินชัยภูมิ สาขาคอนสวรรค์  
๗. สถานที่ดำเนินการ 

ณ องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ครอบคลุมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว    
ตามประกาศแนวเขตการปกครองของกระทรวงมหาดไทยกำหนด 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
    ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                    สว่นการคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
          เมื่อได้ดำเนินการจัดทำแผนที่แม่บทเรียบร้อยแล้วจะทำให้ 
               ๑. อบต. มีแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
               ๒. องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว มีแผนที่แม่บท ที่มีรายละเอียดตามข้อมูลจากสำนักงานที่ดิน  
ที่สามารถนำไปใช้กับโปรแกรม LTAX ๓๐๐๐ ได้ 

                       ๓. แผนทีแ่ม่บทที่จัดทำเสร็จเรียบร้อยแล้ว สามารถนำไปลงข้อมูลภาคสนามได้ในปีต่อไป 
                       ๔. องค์การบริหารส่วนตำบลมีข้อมูลแผนที่แม่บทที่พร้อมนำไปพัฒนาในงานจัดทำผังเมืองได้ 
                     ๕. องค์การบริหารส่วนตำบลมีข้อมูลระวางแผนที่ ซึ่งต่อกันทุกระวางจนครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตองค์การ

บริหารส่วนตำบล 
                      ๖. มีแผนที่แสดงขอบเขตขององค์การบริหารส่วนตำบลชัดเจนยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 
๑. ชื่อโครงการ     
                   โครงการอบรมสัมมนา และศึกษาดูงานด้านการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี การเบิก
จ่ายเงินตามรูปแบบโปรแกรมระบบให้ความรู้ด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  e-laas/ แผนที่ภาษี 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
    องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ได้วางเป้าหมายสำคัญในการที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า  

แต่เนื่องจากมีปัญหารายได้มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการต่าง ๆ การพัฒนาท้องถิ่นจึงยังไม่
สามารถที่จะดำเนินการได้อย่างเต็มที่ ตามที่วางเป้าหมายไว้  การแก้ไขปัญหารายได้วิธีหนึ่งที่คิดว่าเหมาะสมที่สุด 
ก็คือการปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีต่าง ๆ ของท้องถิ่นให้สามารถจัดเก็บได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง  
ยุติธรรม  และสะดวกรวดเร็วที่สุด 
              การที่จะสามารถจัดเก็บภาษีต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ครบถ้วนถูกต้องคือ การจัดทำแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ซึ่งเมื่อได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามโครงการจะทำให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลมีข้อมูลรายละเอียดสำหรับการจัดเก็บภาษี รวมทั้งค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่างๆไว้อย่างสมบูรณ์ ทำให้
องค์การบริหารส่วนตำบลใช้เป็นเครื่องมือในการเร่งรัดติดตามจัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วนและเป็นธรรม แก่ผู้มี
หน้าที่เสียภาษีอย่างแท้จริง ทำให้การจัดเก็บขององค์การบริหารส่วนตำบลมีระบบที่แน่นอน และสามารถพ่ึงตนเอง
ได้ โดยการนำระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มาใช้ในการจัดเก็บภาษี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำ การปรับปรุงข้อมูล การใช้และการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบล                        
             ฉะนั้น  เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายกระทรวงมหาดไทยและองค์การบริหารส่วนตำบลมีข้อมูลในการ
จัดเก็บภาษีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น และสามารถนำข้อมูลแผนที่ภาษีไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาด้านอ่ืนๆจึงได้จัดทำ”โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน” เพ่ือใช้ในงานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินขึ้น แต่สืบเนื่องจากการปฏิบัติตามโครงการดังกล่าว ใช้ระยะเวลาในการปฏิบัติที่นานกว่าจะเสร็จ
สมบูรณ์และใช้งบประมาณในการจัดทำสูง องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว จึงจัดทำโครงการ ระยะที่ ๑ 
ขั้นตอนการจัดทำแผนที่แม่บทให้เสร็จสมบูรณ์ก่อนในลำดับแรกก่อน เพ่ือให้ได้แผนที่แม่บทที่พร้อมจะนำไปใช้งาน 
และทำตามข้ันตอนต่อไปเพื่อให้เสร็จสมบูรณ์เป็นแผนที่ภาษีในปีต่อ ๆ ไป 
๓. วัตถุประสงค์ 
          ๑. เพ่ือให้ อบต. มีแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

๒. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีแผนที่แม่บทที่สามารถนำมาประกอบเป็นแผนที่ภาษีทะเบียน
ทรัพย์สินได ้

๓. เพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลที่ดิน(สาระบบที่ดิน)ในเขตตำบลลาดบัวขาว 
๔. เพื่อเป็นการแบ่งพ้ืนที่ของแผนที่แม่บทให้เป็นเขต(ZONE) เขตย่อย(BLOCK)อย่างชัดเจนทุกพ้ืนที่ 
๕. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาวางแผนจัดการในพ้ืนที่ได้อย่างครอบคลุม 

๔. เป้าหมาย 
     องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครอบคลุมพ้ืนที่

ทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
 
 
 

 



๓๑ 
 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
          ระยะเวลาการดำเนินการจัดทำตามโครงการฯ เป็นเวลา  ๒๑๐ วัน  ภายหลังได้รบัการอนุมัติโครงการ 

  ๑ ขั้นตอนสแกนแผ่นระวางแผนที่ UTM พร้อมคัดลอกข้อมูลที่ดินจากสำนักงานที่ดิน ให้เป็นไฟล์ที่ใช้
งานในคอมพิวเตอร์ได้ พร้อมคัดลอกข้อมูล ขั้นตอนการคัดลอกลาย(Digitize) ของระวางแผนที่ UTM ลงในระบบ
คอมพิวเตอร์ 

  ๒ ขั้นตอนการแบ่งเขต(ZONE) เขตย่อย(BLOCK) แปลงที่ดิน (LOT)  
๖. วิธีการดำเนินการ 
         ๖.๑ วิธีดำเนินการมีรายละเอียด ดังนี้ 

    - ขั้นเตรียมการดำเนินการ 
                      - จัดทำและเสนอโครงการจัดทำแผนที่แม่บท เพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 
                    - จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน และคำสั่งแต่งตั้ง

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานประจำฝ่ายต่างๆ และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้ชัดเจน 
                      - ประชุมชี้แจงคณะทำงานและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
                      - จัดตั้งศูนย์อำนวยการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
                      - จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นในการดำเนินงาน 
                      - ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

        ๖.๒ ขั้นตอนการสร้างชั้นข้อมูลต่างๆ ลงในระบบคอมพิวเตอร์ 
             - สแกนระวางเป็นแผนที่ ดิจิตอล ความละเอียด ๓๐๐ จุด พร้อมทั้งปรับแก้ชื่อระวางตามหัวระวาง 

                     - จัดสร้างแฟ้มข้อมูลใน ไดร์ D เพ่ือเก็บข้อมูลต่างๆ เช่นแฟ้ม ระวาง ๑:๕๐๐, ๑:๑๐๐๐, ๑:๔๐๐๐ ฯลฯ 
                     - สร้างชั้นข้อมูลตารางกริดให้ครอบคลุมขอบเขตการปกครอง ดูจากประกาศแนวเขต

กระทรวงมหาดไทย 
                     - ทำการกำหนดค่าพิกัดให้กับระวางที่สแกนมา ทุกระวางให้ถูกต้อง 
                     - ทำการตัดขอบระวางที่กำหนดพิกัดแล้ว ทุกระวางให้ถูกต้อง 
                     - นำเข้าระวางตัดขอบที่กำหนดพิกัดแล้ว ทุกระวางให้ถูกต้อง 
                   - ปรับรายละเอียดระวางตัดขอบที่กำหนดพิกัดแล้ว ที่นำเข้าโปรแกรม LTAX GIS เพ่ือให้สามารถมอง

ผ่านทะลุกันได้กรณีบางระวางมีระวางขยายงานซ้อนอยู่ 
           - สร้างชั้นข้อมูลหลักเขตการปกครอง ให้ครอบคลุมขอบเขตการปกครอง ดูจากประกาศแนวเขต
กระทรวงมหาดไทย ห้ามย้ายหมุด 
            - สร้างชั้นข้อมูลแนวเขตการปกครอง ให้ครอบคลุมขอบเขตการปกครอง ดูจากประกาศแนว เขต
กระทรวงมหาดไทย และเขตอบต. ลาดบัวขาว ประกอบกบั 
           - สร้างชั้นข้อมูล  เขต (ZONE)  ให้ ครอบคลุมขอบเขตการปกครอง ดู จากประกาศแนวเขต
กระทรวงมหาดไทย  
            - สร้างชั้นข้อมูล  เขตย่อย (Block)  ให้ครอบคลุมขอบเขตการปกครอง ดูจากประกาศแนวเขต
กระทรวงมหาดไทย  
            - สร้างชั้นข้อมูล แปลงที่ดิน  (LOT)  ตามแนวแปลงที่ดินจากระวางของที่ดิน ประมาณ ๔,๐๐๐ แปลง 
โดยใส่ข้อมูล (ZONE_ID , BLOCK_ID , LOT , PARCEL_COD , SURVEY ) 
            - คัดลอกเอกสาร ทด ๑ , ทด ๑๓ , รว ๙ อ่ืนๆที่เก่ียวข้องจากสำนักงานที่ดินนครราชสีมา สาขาสีคิ้ว  
 
 



        ๓๒ 
 
๗. สถานที่ดำเนินการ 

ณ องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ครอบคลุมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว    
ตามประกาศแนวเขตการปกครองของกระทรวงมหาดไทยกำหนด 
๘.งบประมาณดำเนินการ 
    ๕๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                    สว่นการคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
          เมื่อได้ดำเนินการจัดทำแผนที่แม่บทเรียบร้อยแล้วจะทำให้ 
               ๑. อบต. มีแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
               ๒. องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว มีแผนที่แม่บท ที่มีรายละเอียดตามข้อมูลจากสำนักงานที่ดิน  
ที่สามารถนำไปใช้กบัโปรแกรม LTAX ๓๐๐๐ ได ้

                       ๓. แผนทีแ่ม่บทที่จัดทำเสร็จเรียบร้อยแล้ว สามารถนำไปลงข้อมูลภาคสนามได้ในปีต่อไป 
                       ๔. องค์การบริหารส่วนตำบลมีข้อมูลแผนที่แม่บทที่พร้อมนำไปพัฒนาในงานจัดทำผังเมืองได้ 
                     ๕. องค์การบริหารส่วนตำบลมีข้อมูลระวางแผนที่ ซึ่งต่อกันทุกระวางจนครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตองค์การ

บริหารส่วนตำบล 
                      ๖. มีแผนที่แสดงขอบเขตขององค์การบริหารส่วนตำบลชัดเจนยิ่งขึ้น 

               
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


