
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลลาดบัวขาว 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นในสังกัด 

องคการบริหารสวนตำบลลาดบัวขาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
........................................ 

 

                       โดยที่ก.จ./ ก.ท. / ก.อบต. ไดกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน งานของ 
(พนักงานสวนทองถิ่น) พ.ศ. 2558 และมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล การปฏิบัติงาน 
(พนักงานสวนทองถิ่น) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ขอ 5 และขอ 10 ของ ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื ่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (พนักงาน สวนทองถิ่น) (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2563 กำหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผูใตบังคับบัญชา เพื่อประกอบการพิจารณาใน
เรื่องการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดแก การเลื่อนขั้น เงินเดือน คาตอบแทน เงินรางวัลประจําป การเลื่อนและ
หรือแตงตั้ง การยาย การโอนและรับโอน การใหออก ราชการ การจูงใจใหรางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ 
เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหพนักงานสวน ตําบล ปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงกําหนดให 
องคการบริหารสวนตําบล ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปใหพนักงานสวนทองถิ่น ใน
สังกัดทราบโดย ทั่วกัน ภายในเดือนกันยายนของทุกป  
                     ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลตา จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ของขาราชการและพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สําหรับรอบการประเมิน ที่ 1 (วันที่ 1 
ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2566) และรอบการประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2566 ถึงวันที่ 
30 กันยายน พ.ศ.2566 ดังนี้  
                     1. องคประกอบการประเมิน และสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ  
                         -  องคการบริหารสวนตําบลตา ไดกําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยอง๕ประกอบใน การ
ประเมินไว 2 องคกร ไดแก 
                         (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดสวนคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 โดยประเมินผลจาก ปริมาณ
ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาที่กําหนด และการประหยัดหรือความ คุมคาของการใช
ทรัพยากร ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชีวัดความสําเร็จไมนอยกวา 2 ผลงานดังนี้  
                              (1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตัวชี้วัดความสําเร็จ จํานวน 2 ผลงาน  
                              (2) หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง ตัวชี้วัดความสําเร็จ จํานวน 2 ผลงาน  
                              (3) หัวหนาฝาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ จํานวน 2 ผลงาน  
                              (4) ขาราชการและพนักงานสวนตําบล ตัวชี้วัดความสําเร็จ จํานวน 2 ผลงาน 
                    ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอ
วิสัยทัศนหรือเสนอการพัฒนางาน เมื่อไดรับการแตงตั้งใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการ พัฒนางานนั้น มากําหนดเป
นองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานดวย  
                                 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 30 ประกอบดวย 
การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน ใหประเมิน จากสมรรถนะตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ดังนี้  
                              (2.1) ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น ให ประเมิน
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําผูบริหาร  



                   (2.2) ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภททั่วไป ใหประเมินสมรรถนะ หลัก และ
สมรรถนะประจําสายงาน ไมนอยกวา 3 สมรรถนะ  

                   สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่อยู ระหวางทดลอง
การปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในระหวางรอบการ ประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50  
                   2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
                       องคการบริหารสวนตำบลลาดบัวขาว ไดมีการกําหนดวิธีการพิจารณาการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ 
งาน ซึ่งมีสัดสวนคะแนนกําหนดไวรอยละ 70 ดังนี้  
                    (1) สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ไดรวมตกลงไว กับผูประเมิน 
(นายกองคการบริหารสวนตําบล หรือผูกับกับดูแลในกรณีไมมีนายก) ที่มีการกําหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 
หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับ ลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตํา
แหนง  
                    (2) สําหรับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง และนักวิชาการตรวจสอบภายใน พิจารณา ผลสัมฤทธิ์ของ
งานที่ไดรวมตกลงไวกับผูประเมิน (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) ที่มีการกําหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ
หรือหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
                    (3) สําหรับขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ไดรวม ตกลงไวกับผู
ประเมิน (หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง) ที่มีการกําหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จหรือ กําหนดหลักฐาน หรือ
ตัวชี้วัดความสําเร็จอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนด ตําแหนง  
                    (4) สําหรับขาราชการที่มาชวยราชการหรือปฏิบัติราชการที่องคการบริหารสวนตําบล ให นายกองค
การบริหารสวนตําบล เปนผูใหขอมูลและความเห็นการประเมินผลการงานเพื่อสงใหตนสังกัด ประเมิน  
                   3. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
                        การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ซึ่งมีสัดสวนคะแนนกําหนดไว รอยละ 30 
ประกอบดวยสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน ดังนี้ 
                        3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ประกอบดวย การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความ ถูกตองชอบ
ธรรมและจริยธรรม การเขาใจในองคกรและระบบงาน การบริการเปนเลิศ และการทํางานเปนทีม  
                        3.2 สมรรถนะประจําผูบริหาร 4 สมรรถนะ ประกอบดวย การเปนผูนําในการ เปลี่ยนแปลง 
ความสามารถในการเปนผูนํา ความสมารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ  
                        3.3 สมรรถนะประจําสายงาน สายงานละไมนอยกวา 3 สมรรถนะ โดยใหขาราชการ และ
พนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ตองประเมินใหเปนไปตามมาตรฐาน กําหนดตําแหนง 
ทั้งนี้ ระดับสมรรถนะที่คาดหวังกับระดับสมรรถนะที่คนพบในแตละระดับตําแหนงกําหนดให พิจารณาโดยเปรียบเทียบ
จากคําอธิบายสมรรถนะเทียบกับพจนานุกรม และมาตรฐานกําหนดตําแหนงกับ พฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง  
                   4. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
                       การประเมินผลการปฏิบัติราชการกําหนดใหใชแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. กําหนด  
                   5. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
                         5.1 เมื่อเริ่มรอบการประเมิน  

                  (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินผลจากการปฏิบัติราชการโดยให  ผูประเมินกับผู
รับการประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ พรอม
กําหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงาน โดยพิจารณาความสอดคลองกับ ตัวชี้วัดขององคกรปกครองสวนท
องถิ่น หนวยงานหรือสวนราชการ อยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับ ลักษณะงาน  



                                  (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมินโดยใช  วิธีการสังเกต
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินโดยผูประเมิน โดยใหกรอกระดับสมรรถนะที่ คาดหวังตามระดับตํา
แหนงที่กําหนดไวตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
                        5.2 ระหวางรอบการประเมิน  
                              ผูประเมินใหคําปรึกษา แนะนํา หรือชี้แจงแกผูรับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แกไข และพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  
                        5.3 เมื่อครบรอบการประเมิน  
                              (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผู
รับการประเมินตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานที่ไดจัดทําไวเมื่อเริ่มรอบการประเมินตามขอตกลง และกรอกขอมูลผลการ
ประเมินลงในแบบประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในแบบ  
                              (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหผูมีอํานาจหนาที่ ประเมิน
สมรรถนะของผูรับการประเมิน กรอกขอมูลผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมิน และสรุปผล คะแนนลงในแบบ
ประเมินใหสวนราชการ/หนวยงานที่ทําขอมูล ที่ผูประเมินลงนามรับรอง และแบบประเมินที่ สรุปผลคะแนนที่ผูรับการ
ประเมินไดลงนามรับทราบผลการประเมินครบถวนแลวใหงานการเจาหนาที่ ภายใน กรอบระยะเวลาของแตละรอบการ
ประเมิน เพื่อนําผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและ
พนักงานสวนทองถิ่นพิจารณา  
                     6. กรอบระยะเวลาการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
                          กําหนดกรอบระยะเวลาการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 รอบการประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) รอบการประเมิน ที่ 2 (วันที่ 
1 เมษายน พ.ศ.2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566) ไวดังนี้ 
ลำดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา รอบการ      

ประเมิน 1/รอบการประเมิน 2 
1 กำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดือนกันยายนของทุกปี 
2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
เดือนกันยายนของทุกปี 

3 การจัดทำตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของรายงานบุคคล 
- หน่วยงานถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากระดับหน่วยงานลง
สู่ระดับบุคคล 
- ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกับผู้ใต้บังคับบัญชา(ผู้รับ
การประเมิน) กำหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานแล้วเสร็จ 

ตุลาคม / เมษายน 

4 ผู้ประเมินแต่ละระดับ ติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำ ตุลาคม – มีนาคม / เมษายน - 
กันยายน 

5 ผู้ประเมินดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ เมื่อครบการประเมิน 
6 ผู้ประเมิน/ส่วนราชการแจ้งผลการประเมินและส่งผลการประเมินให้

กองการเจ้าหน้าที่/งานการเจ้าหน้าที่ 
เมษายน / ตุลาคม 

7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการ
ในระดับดีกเด่น 

เมษายน / ตุลาคม 

   ประกาศ  ณ  วันที่  3  ตุลาคม  2565 

 

                                                               (นางสาวมลิวรรณ์   เกียจันทึก) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 


