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ส่วนราชการ     งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว  โทรศัพท์ 0-4475-6384  
ที ่  ๗๒๐๐1/ -            วันที่  10  มีนาคม    2566     
เรื่อง    รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล    
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
 

      ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้กำหนดให้ส่วน
ราชการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
ได้ดำเนการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในการบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  เช่น  
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง การพัฒนาบุคลากรโดยการอบรมจริยธรรม เป็นต้น 
 

      องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว จึงขอรายงานผลการดำเนินการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน (ITA) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลาดบัวขาว ในด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณุ ข้อ 041 การประเมินจริยธรรมเหน้าที่ของรัฐเพื่อทราบและ
อนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ต่อไป 
 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 
      

      (นางสมคิด   สุขนาคินทร์) 
                     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

     - ความเห็น...................................  

    
              (นายกิตตพัิชฒ ์  เดชวรรณ์) 
     หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

     - ความเห็น.....................................  
 
      (นายมนตรี   พันธมาสน์) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
 

     -ทราบ 

      อนุมัติ     ไม่อนุมัติ...................... 
  
      (นางสาวมลิวรรณ์  เกียจันทึก) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
 

 

 



รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์ 
      แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรสบคุคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ       
พ.ศ.2566  อาทิ การตรวจสอบภมิหลัง/ควยามประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

 ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 

 วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  6  มีนาคม  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
 

 ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

     2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

     3. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

 URL  ที่เผยแพร่     https://www.ladboakhow.go.th 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 

 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  ข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 

     ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 

 URL  ที่เผยแพร่     https://www.ladboakhow.go.th 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 การประเมินสมรรถนะตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 

1. ก่อนเริ่มการประเมินให้ผู้รับการประเมินร่วมกับผู้ประเมินกำหนดสมรรถน น้ำหนัก และระดับที่คาดหวัง 

สมรรถนะ  แบ่งออกเป็น สมรรถนะหลัก  สมรรถนประจำผู้บริหารหรือสมรรถนะสำหรับตำแหน่งประเภท 

วิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตฐานกำหนดตำแหน่ง 

      1. สมรรถนะหลัก (Competency) หมายถึง สมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของ
ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ทุกคนจำเป็นต้องมี ดังนั้น ให้ข้าราชการหรื อพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนประเมิน
สมรรถนะหลัก เพื่อเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรม และค่านิยมที่พึงประกาศร่วมกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ ประกอบด้วย 
  * การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  * การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

  * การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

  * การบริการเป็นเลิศ 

  * การทำงานเป็นทีม 
 

https://www.ladboakhow.go.th/
https://www.ladboakhow.go.th/
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      2. สมรรถนะประจำสายงาน (Functinai  Competemcy) หมายถึง สมรรถนะที่สนับสนุนและส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นๆ สามารถปฏิบัติภารกินในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป มีการประเมินสมรรถนะ
ประจำสายงาน ไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 
 

      3. สมรรถนะประจำผู้บริหาร หมายถึง สมรรถนะที่กำหนดเป็นคุณลักษณะสำหรับข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งสายงานบริหาร  ในฐานะผู้นำที่มีประสิทธิภาพ เพื่อนำทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยให้ข้าราชหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น มีการประเมินสมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน 4 สมรรถนะ  
ประกอบด้วย 

  * การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 

  * ความสามารถในการเป็นผู้นำ 

  * ความสามารถในการพัฒนาคน 

  * การคิดเชิงกลยุทธ์ 
 

     1) ผู้ประเมินทำการประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ผู้ประเมินสังเกตเห็น หรือการ
แสดงออกที่เห็นชัดเจนของผู้รับการประเมิน โดยอาจใช้วิธีการบันทึกพฤติกรรมสำคัญของผู้รับการประเมินในระฟว่าง
รอบการประเมิน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบการพิจารณาประหเมินสมรรถนะในช่วยปลายรอบการประเมิน โดยใช้
วิธีการเปรียบเทียบพฤติกรรมที่สังเกตได้ของผู้รับการประเมินกับพฤติกรรมบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในสมรรถนที่คาดหวังตาม
ประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่งของผู้รับการประเมิน แล้วจึงสรุประดับสมรรถนะที่ประเมินได้ 
 

  โดยให้เกณฑ์การให้คะแนนตามตารางเปรียบเทียบ  ดังนี้ 
 

ระดับที่ 
คาดหวัง 

ระดับสมรรถนะที่ประเมินได้ 
0 1 2 3 4 5 

1 ได้ 0 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
2 ได้ 0 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
3 ได้ 0 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
4 ได้ 0 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
5 ได้ 0 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 

 

      โดยการนำระดับที่ผู้ประเมิน ประเมินได้มาเที่ยบกับระดับที่คาดหวัง เช่น หากมีระดับสมรรถนที่ประเมินได้ 
ระดับ 2 และมีระดับที่คาดหวังระดับที่ 2 จะได้คะแนนเท่ากัน 4 คะแนน หรือหากมีระดับที่ประเมินได้มากกว่าระดับที่
ต้องการ 1 ระดับข้ึนไป  จะมีค่าคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน  เป็นต้น 
 

   สูตร  =   ค่าน้ำหนัก  X  คะแนนที่ได้ตามตารางเปรียบเทียบ 

                                                                     5 

      2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
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         จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลาดบัวขาว เราสามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) โดยจำแนกตาม
ประมวลจริยธรรมหลักท้ัง 7 ข้อดังนี้ 
  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนในกรอบศิลธรรมอันดีและเทิดทุนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
 

Dos Don’ts 
  จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  มีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคง 

  แสดงออกในลักษระที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อย
ค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื ่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

 นำหล ักธรรมตามศาสนาที ่ตนเคารพนับถ ือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน
ต่อความมั่นคงของชาติ  

  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
แลละทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

  แสองกริยาวาจาหรือออกอาการในเชิงลงหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

  แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษาไว้ซึ่ ง
สถาบนัพระมหากษัตริย์ 

  ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนา
กิจทั้งปวง 

  สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉิลมพระเกียรติ
ต่างๆ 

  แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ใหเ้กียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

  แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตรอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็น
ประมุข 

  2. ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม  โปร่งใส  และมีจิตสำนึกท่ีดี 

Dos Don’ts 
  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได ้

  แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนับเป็นการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 

 รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที ่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

 หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่มหีน้าที่ตรวจสอบ  

  มีจิตสำนึกที ่ดีและตระหนักในหน้าที ่ของผู ้จ ัดทำ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

  อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระทำผิด
ระเบียบแบบแผน 

  ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความร ับผ ิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

  ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของ
ตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 

  รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนพร้อมที่
จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงาน
เมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

            
 

 



- 4 - 
      3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้ 

มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง  
Dos Don’ts 

  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

  ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่ หรืออิทธิพลใดๆ ใน
การชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

 ปฏิบัติตามคำสั่งผู ้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพื่อให้งานเสร็จ
โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  

  กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ 

  ปฏิเศธ  ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกให้แก่ประชาชน 

  ยืนหยัดใสการปฏิบัติหน้ที ่ตามหลักวิชาการและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพลเห็นว่ามีการ
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

          

  4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 

Dos Don’ts 
  มีความมุ่งม่ัน  เสียสละ  มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

  กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ท่าทางปฏิเศธ  บ่ายเบี่ยง  เกี่ยงงอน  ในการปฏิบัติ
หน้าที ่และการอำนวยความสะดวกแก่ประธาชนที ่มา
ขอรับบริการ  

  มีจิตอาสา  โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 

  ปฏิเศธ  ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกให้แก่ประชาชน 

  

  5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

Dos Don’ts 
  ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพื ่อให้งานสัมฤทธิ ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 

  ปฏิบัติหน้าที ่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงาน 
ระเบียบ หรือกฎหมายที่ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 

 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหวัดและคุ้มค้า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ ์

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัต ิหน้าที ่ไม ่เต ็มความสามารถที ่ม ีอยู ่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว  

  มุ ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
ต่อการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

 รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจงและอธิบาย
เหตผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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  6. ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู ้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

Dos Don’ts 
  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค   เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่อง

เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใน ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

 อาศัยตำแหน่งหน้าที ่ในการอำนวยประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง  

  ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความ
รัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 

  แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นการทางเมือง 

  เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 

  ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่ชักช้า 

 

  7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น ร่วมทั้งปฏิบัติจนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

Dos Don’ts 
  ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดย
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท 
หลักคำสองทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

  ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 

 ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหวัด  ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกินกว่าฐานนานุรูปแห่งตน  
  เข ้าร ่วมกิจกรรมที ่ เป็นประโยชน์ต่อส ังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

  แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุมคามทางเพศ 

  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยนการปฏิบัติหน้าที่ของ
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้
ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาน 

  ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

        3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
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พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละตำแหน่ง  สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของข้าราชการ ดังนี้ 
1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 

2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยที่ต้องได้รับคำชี้แนะ 

จากผู้บังคับบัญชา 

3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยสามารถหาวิธีการแก้ไข 

ได้เองโดยไม่ต้องการคำชี้แนะ 

4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ 

5. การให้คำปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
6. การมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 

7. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ต้ัง 

       4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ประมวล 

จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลดาบัวขาว และแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาวที่
ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าที่ (Dos & Don’ts) ให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน เพื่อนำไปปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงาน 
  2. การฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องจริยธรรม/รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม/แก้ไขพฤติกรรใ 
  3. การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินการปฏิบัติงาน 
        5. ปัญหา/อุปสรรค 
       การให้ความร่วมมือหรือความสำคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรค่อนข้างน้อย 
        6. ข้อเสนอแนะ 
       ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุ่มทุกช่องทางเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเป็นการ
กระตุ้นและส่งเสริมจริยธรรม และการนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
                                          ผู้รายงาน 
                                                             (นางสมคิด   สุขนาคินทร์) 
                     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

    ผู้บังคับบัญชา 
    

              (นายกฤษติพัช   เดชวรรณ์) 
     หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

    ผู้บังคับบญัชา 
 

      (นายมนตรี   พันธมาสน์) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
 

    ผู้บังคับบัญชา 
  

      (นางสาวมลิวรรณ์  เกียจันทึก) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว  


