
 

 
 
 
 
 

การนำผลการประเมิน ITA  
ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************* 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ผลการประเมินในภาพรวม ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว อยู่ที่ 85.24 คะแนน  ระดับผลการ
ประเมิน “ผ่าน” โดยผลการประเมินฯ จำแนกคะแนน รายตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.99 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8 การปรับปรุงการทำงาน 100.00 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 66.50 
10 การป้องกันการทุจริต 60.00 

 

 

 

 

 



เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA จำแนกตามตัวชี้วัด 

 

 เมื่อเทียบกับผลการประเมิน ITA 2568 กับผลการประเมิน ITA 2567 รายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มี      
ค่าคะแนนเพิ่มขึ้นสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 โดยมีค่าคะแนนเพิ่มขึ้น 3.75 คะแนนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์        
ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น สำหรับตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเพ่ิมสูงขึ้นรองลงมาคือ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยมีค่าคะแนนเพิ่มขึ้น 2.52 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง              
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน          
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงาน    
ก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจง ต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



 นอกจากนี้ ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา  มี 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยมีค่าคะแนนลดลงจากปีที ่ผ ่านมา 1 .01 คะแนน ตัวช ี ้ว ัดที ่  9 การเปิดเผยข้อมูล                           
โดยมีค่าคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา 28.50 คะแนน และตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันการทุจริต ค่าคะแนน
ลดลงจากปีที่ผ่านมา 40.00 คะแนน  จะเห็นได้ชัดว่าตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่  10         
การป้องกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ยไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย หน่วยงานควรเปิดเผยข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน       
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน (3) การ
จัดซื ้อจัดจ้าง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การ
ส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม หน่วยงานควรปรับปรุงพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น และหน่วยงาน
ควรมีการป้องกันการทุจริต ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน      
ได้แก่ การประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่         
และการประเม ินความเส ี ่ยงท ี ่อาจเก ิดการ ให ้หร ือร ับส ินบนจากการดำเน ินภารก ิจของหน ่วยงาน                          
(2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ การจัดทำแผนป้องกันการทุจริต การรายงานผลและมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว จึงได้จัดทำการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับให้คลอบคลุมทั้ง 10 
ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี ้ว ัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพ         
การดำเนินงาน ตัวชี้วัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ตัวชี้วัดที ่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9          
การเปิดเผยข้อมูล และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

1) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

รวมคะแนนเฉลี่ย  

จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ใน ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
ลาดบัวขาว มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม 100 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูง  ได้เต็มทุกข้อ             
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติงานหรือให้บริการให้เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา และมีความเป็นธรรม      
ไมร่ับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ                    



 

(2) ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ มีข้อคำถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา              
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
ลาดบัวขาว มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม 100 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูง  ได้เต็มทุกข้อ             
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง ในการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

(3) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ              
พวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  

100.00 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

  

จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล    
ลาดบัวขาว มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม 100 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูง  ได้เต็มทุกข้อ             
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื ่อง ในการปฏิบัติงาน หน่วยงานหรือผู ้บังคับบัญชาไม่เคยสั ่งให้ทำการทุจริตหรือ        
ประพฤติมิชอบเลย และในการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน ขั้น เลื่อนตำแหน่งนั้น ไม่มีการเรียกรับสินบน
แต่อย่างใด  

 
 
 
 
 
 
 
 



(4) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน  
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

96.97 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า องค์การบริหารส่วน
ตำบลลาดบัวขาว  มีผลคะแนนเฉลี ่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ซึ ่งมี 1 ข้อคำถาม            
คือ ข้อ i10 ที่มีคะแนน 96.97 คะแนน แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว มีเจ้าหน้าที่       
ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น 
หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ  

(5) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด  

100.00 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลลาดบัวขาว มีผลคะแนนเฉลี ่ยในแต่ละข้อคำถาม 100 คะแนน ซึ ่งเป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีคะแนนสูง             
ได้เต็มทุกข้อ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทำงานอย่างต่อเนื ่อง ในกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจ แก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ
รักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าว           
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบ 

 

 

 

 



(6) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 100.00 

EitPublic 
100.00 
EitSurvey 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 100.00 
EitPublic 
100.00 
EitSurvey 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม่ 

100.00 
EitPublic 
100.00 
EitSurvey 

  

จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี ้วัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน พบว่า องค์การบริหาร         
ส่วนตำบลลาดบัวขาว มีผลคะแนนเฉลี ่ยในแต่ละข้อคำถาม 100 คะแนน ซึ ่งเป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีคะแนนสูง             
ได้เต็มทุกข้อ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทำงานอย่างต่อเนื่อง ในการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ประชาชน ให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา         
ที ่กำหนด และการให้บริการแต่ละขั ้นตอนระบุไว้ในคู ่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานและถือปฏิบัติ           
อย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู ่มือการขอรับบริการและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื ่อในรูปแบบอื่น ๆ ที ่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่ าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก         
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่   ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

(7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อคำถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100.00 

EitPublic 
100.00 
EitSurvey 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100.00 
EitPublic 
100.00 
EitSurvey 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 100.00 
EitPublic 
100.00 
EitSurvey 

  



 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี ้วัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร พบว่า องค์การบริหาร         
ส่วนตำบลลาดบัวขาว มีผลคะแนนเฉลี ่ยในแต่ละข้อคำถาม 100 คะแนน ซึ ่งเป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีคะแนนสูง             
ได้เต็มทุกข้อ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทำงานอย่างต่อเนื่อง ในการจัดให้มีช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวก                         
ในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

(8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีข้อคำถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

100.00 
EitPublic 
100.00 
EitSurvey 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100.00 
EitPublic 
100.00 
EitSurvey 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ 

100.00 
EitPublic 
100.00 
EitSurvey 

  

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน พบว่า องค์การบริหาร         
ส่วนตำบลลาดบัวขาว มีผลคะแนนเฉลี ่ยในแต่ละข้อคำถาม 100 คะแนน ซึ ่งเป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีคะแนนสูง             
ได้เต็มทุกข้อ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทำงานอย่างต่อเนื ่อง ในการการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา         
การดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ ้น และเปิดโอกาส ให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย รวมถึงพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

(9) ตัวชี ้วัดที ่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี ้วัดย่อย คือ ตัวชี ้วัดย่อยที่ 1 ข้อมูลพื ้นฐาน       
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3 การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดย่อยที่ 4 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และตัวชี้วัดย่อยท่ี 5 การส่งเสริมความโปร่งใส ดังนี้ 

 

 

 

 



 (9.1) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน มีข้อคำถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

  

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี ้วัดย่อยที ่ 9.1 ข้อมูลพื ้นฐาน พบว่า องค์การบริหาร         
ส่วนตำบลลาดบัวขาว มีผลคะแนนเฉลี ่ยในแต่ละข้อคำถาม 100 คะแนน ซึ ่งเป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีคะแนนสูง             
ได้เต็มทุกข้อ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทำงานอย่างต่อเนื่อง ในการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และปรับปรุงข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน ในรูปแบบที่ทันสมัย ตลอดจนสามารถเข้าถึง   
ได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน มีช่องทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานกับผู้มาติดต่อที่มีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการตอบข้อซักถามหรือให้ข้อมูลแก่ผู้ที่มาติดต่ออย่างชัดเจนและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

 (9.2) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ มีข้อคำถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 
2568 

0 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปีพ.ศ. 2567 100 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
o10 E–Service 100 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว มี 1 ข้อคำถาม คือ ข้อ o6 ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ยังขาดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่มีเนื ้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ในส่วนของแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผน
และความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปีที ่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื ่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปีและ
ความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆต่อไป 

 

 

 

 



 (9.3) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 

0 
 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 0 
 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า องค์การบริหารส่วน
ตำบลลาดบัวขาว มี 2 ข้อคำถาม คือ ข้อ o12 และ ข้อ o13 ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน แสดงให้เห็นว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ขาดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ที่มีเนื ้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินทั้งในส่วนของข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2568 และรายงานผลการ
จัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีของปีที ่ผ ่านมา ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว              
ควรจัดทำข้อมูลรายการการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานความก้าวหน้า ที ่มีเนื ้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับรายการจัดซื ้อจัดจ้าง               
ในหมวดงบลงทุน และจัดทำข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีของปีที่ผ่านมา         
ที ่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินและเผยแพร่ชุดข้อมูล ดังกล่าว           
ในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้       
ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ                     
ของหน่วยงาน  

 (9.4) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อคำถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 100 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 0 

จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พบว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว มี 1 ข้อคำถาม คือ ข้อ o16 ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ขาดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื่อนจริยธรรม ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อน
จริยธรรม ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาทางจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ Do’s และ 
Don’t และผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถว้น
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม
ของหน่วยงาน  

 

 

 

 

 



 (9.5) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส มีข้อคำถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

100 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส พบว่า องค์การ
บริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม 100 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูง             
ได้เต็มทุกข้อ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทำงานอย่างต่อเนื่อง ในการจัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และเผยแพร่ข้อมูลช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน สะดวกและปลอดภัย รวมถึงเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนมากยิ่งขึ้น 

(10) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกัน             
การทุจริตในประเด็นสินบน (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

 (10.1) ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน มีข้อคำถามที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

100 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

0 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว มี 1 ข้อคำถาม คือ ข้อ o23  ที่มีคะแนนเฉลี่ย
น้อยกว่า 85 คะแนน แสดงให้เห็นองค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน ที่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน    
ท ี ่ม ี เน ื ้อหาและองค ์ประกอบถูกต ้องครบถ ้วนตามหล ักเกณฑ์การประเม ิน  โดยควรม ีการทบทวน                    
และวิเคราะห์ เพื ่อค้นหาความเสี ่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานมีการเรียก/รับสินบน         
เพื่อแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติงานหรือให้บริการไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบ        
หรือมิชอบด้วยหน้าที่ และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจน มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน  



 (10.1) ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มีข้อคำถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 100 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว มี 1 ข้อคำถาม คือ ข้อ o27  ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 
คะแนน แสดงให้เห็นองค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ไม่ได้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลมาตรการและ
ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการกำกับติดตามและรายงานผลต่อผู ้บริหารหรือคณะทำงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ  

********************* 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8  จากข้อคำถาม ITA     
10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่ อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ซึ่งข้อคำถามที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน ถือเป็นประเด็นที่ควรนำเอามาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน เพ่ือยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง          
หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับให้คลอบคลุม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลการ
บร ิ หารงานและการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณในส่วนงานแผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี
ให้ม ี เน ื ้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน 
 

ขาดการเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณในส่วนงานแผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจำปีที่ม ีเนื ้อหาและ
องค ์ประกอบถ ู กต ้ อ งครบถ ้ วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 

1.ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน
และจัดทำข้อมูลงานแผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี 
(2568) เพื ่อนำไปปรับใช้ใน
การจัดทำข้อมูลดังกล่าวในปี
ถัดไป (2569) 
 
 
 

ต.ค. 2568     
- ก.ย. 2569 

- กองคลัง 
- สำนักปลัด 



2.พัฒนาหน้าเว็บไซต์ในส่วน 
งานแผนและความก้าวหน้าใน
การดำเน ินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี  พ .ศ . 
2569 ให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยการ
จ ั ด ท ำ เ ป ็ น ต า ร า ง ที่ ด ู ง ่ า ย
ป ร ะกอบด ้ ว ย :  โ ค ร งก า ร ,
งบประมาณ,ช่วงระยะเวลา,ผล
ดำเนินงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3 .จ ั ดท ำต า ร า งต ร ว จ ส อบ 
(Checklist) สำหร ับ  แอดมิน
เว็บไซต์ เพ่ือเช็กว่างานแผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี
ย ้ อนหล ั ง  (ปี2568 ) และปี
ปัจจุบัน (2569) อัปโหลดครบ
ทุกไตรมาสหรือไม่ 
 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างให้ม ี เน ื ้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 

หน่วยงานขาดการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินทั้งใน
ส่วนของข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
พ.ศ. 2568 และรายงานผลการจ ัดซื้อ    
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีของปี     
ที่ผ่านมา 

1.ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน
และจัดทำข้อมูลรายการการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
พ.ศ. 2568 และรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุประจำปีของปีท ี ่ผ ่านมา 
(2568) เพื ่อนำไปปรับใช้ใน
การจัดทำข้อมูลดังกล่าวในปี
ถัดไป (2569) 
2.พัฒนาหน้าเว็บไซต์ในส่วน
การจ ั ดซื้ อ จ ั ด จ ้ า ง  ให ้ เ ป็ น
ป ัจจ ุบ ัน/รายเด ือน ถ ูกต ้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยจัดทำเป็นตารางที่
ดูง่ายประกอบด้วย: โครงการ, 
ราคากลาง , ผ ู ้ชนะการเสนอ
ราคา และความคืบหน้าของงาน  

ต.ค. 2568    
- ก.ย. 2569 

- กองคลัง 
- สำนักปลัด 



3 .จ ั ดท ำต า ร า งต ร ว จ ส อบ 
(Checklist) สำหร ับ  แอดมิน
เว็บไซต์ เพ่ือเช็กว่ารายงานการ
จ ัดซ ื ้อ จ ัดจ ้างย ้อนหล ัง (ปี  
2567) และปีปัจจุบัน (2568) 
อับโหลดครบทุกไตรมาสหรือไม่ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมการประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื ่อนจริยธรรมใน
หน่วยงาน 
 

ขาดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้าน
ประมวลจร ิยธรรมและการขับเคลื ่อน
จริยธรรม ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 
การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาทางจริยธรรม 
แนวทางปฏิบัติ Do’s และ Don’t และผล
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรม  

1.จัดตั้งทีมขับเคลื่อนจริยธรรม
ในหน่วยงาน 
2.จัดทำแนวทางปฏิบัติ Do’s 
และ Don’t เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใน
หน ่วยงานปฏ ิบ ัต ิตามอย ่าง
เคร่งครัด 
3 . จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร อ บ ร ม
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
4.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร,สื่อ
ประชาสัมพันธ์บนหน้าเว็บไซต์
เพื่อให้เจ้าหน้าที่และประชาชน
เข้าถึงได้ง่าย 

ต.ค. 2568       
- ก.ย. 2569 

- สำนักปลัด 

 



ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน 
 

จัดทำและเผยแพร่ข ้อม ูลการประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน  
ที ่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และ
ระบุว ิธ ีการและมาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงไม่ชัดเจน 

1.ทบทวนและวิเคราะห์ เพ่ือ
ค้นหาความเสี ่ยงการทุจริตใน
รูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
มีการเรียก/รับสินบนเพื ่อแลก
กับการที ่เจ้าหน้าที ่จะปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ ไม่ว่าการกระทำนั้น
จะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่  
2.กำหนดมาตรการและกลไกใน
การบริหารจัดการความเสี ่ยงที่
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ   
3.มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน และกำกับติดตามการ
ดำเน ินการให ้ เก ิดผลในทาง
ปฏ ิบ ัต ิอย ่ างต ่อเน ื ่ อง  เ พ่ือ
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ใ นการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ต.ค. 2568       
- ก.ย. 2569 

- สำนักปลัด 

     



 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งในในหน่วยงาน 
 

หน่วยงานไม่ได้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
มาตรการและขับเคลื ่อนไปสู ่การปฏิบัติ
อย่างชัดเจน  

1.เสริมสร้างกระบวนการการ   
มีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานในการร่วมคิดและ
ร ่วมปฏ ิบ ัต ิ  เพ ื ่อให ้ เก ิดการ
ขับเคล ื ่อนมาตรการส ่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่าง
มีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร  
2.ม ีการกำก ับต ิดตามและ
รายงานผลต ่อผ ู ้บร ิหารหรือ
คณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

ต . ค .  2 5 6 8       
- ก.ย. 2569 

- สำนักปลัด 


