
 
 
 

 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว 
อำเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 



 
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีม

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี ้องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

 
มาตรการ/ แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม มาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ ดำเนินการ 

กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที ่
โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

1.การปอ้งกันการเรียกรบัสินบนจาก การ
ปฏิบัติหน้าที่ 
วิธีดำเนินการ 
1.การปองกันการให้สินบนบนต้องเป็น 
นโยบายสำคัญจากระดับบริหารสูงสุด  
2.การประเมินความเสี่ยงในการให้สินบน
เจ้าพนกงานของรัฐ 
 3.มีมาตรการเกี่ยวกับกรณีมีความเสี่ยงสูง
ทีจ่ะเป็นการให้สินบนต้องมี รายละเอียดที่
ชัดเจน 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
2567 

- ผู้บริหารระดับสูงสุดขององค์กรควร 
มีนโยบายที่ชัดเจนให้ต่อต้านการติด 
สินบนขอองเจ้าพนักงานของรัฐ  และ
ปฏิบัติตัวให้เป็นตัวอย่าง 
- มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจน 
เกี่ยวกับการให้ของขวัญ ของกำนัล 
ต่าง ๆ รวมไปถึงการเลี้ยงรับรอง จึง
ต้องมีขัน้ตอนการพิจารณา เพ่ือเปลี่ยน
การแสดงถึงเจตนาทีบ่ริสุทธิ์ ไม่ใช่เป็น
การใช้จ่ายเพ่ือจูงใจเจ้าพนักงานของ
รัฐ 
- มีช่องทางให้ร้องเรียนและรายงาน 
ความผิด ที่สามารถทำได้โดยง่าย 
รวมถึงปกปิดสถานะของผู้ร้องเรียน 
หากเขาเหล่านั้นไม่ต้องการเปิด เผยตัว 
รวมถึงจะต้องสามารถ ติดตามผลการ
ดำเนินการได้ด้วย เพ่ือความโปร่งใส่ 
และเป็นธรรม 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือกาบริการ 
หรือไม่ 
ITA ป2ี566 ได้คะแนน 67.86 คะ แนน  
ITA ป2ี567 ได้คะแนน  98 
.23คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิม ขึ้น 
30.37 คะแนน แสดงให้ เห็นว่าเจ้าหน้าที่ที่
สามารถกำหนด มาตรการควคุม ความเสี่ยง
การทุจริตได้ อย่างเหมาะสม และมีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบายและมาตรการ
ได้อย่างดีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 



 
มาตรการ/ แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม มาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ ดำเนินการ 

การใหบ ้รกิาร และ
ระบบ 
E-Service 

1. สร้างการรับรู้กระบวนการและ ขัน้ตอน
การใหบ้ รกิารระบบ E-Service 
 
วิธีดำเนินการ 
1. กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาการ 
ให้บรการ ต่อสาธารณะ 
2. ประชาสมพันธ์ขั้นตอนและ ระยะเวลา
การใหบ้ริการระบบ 
E-Service ขององค์การบรห ิารส่วน 
ตำบลลาดบัวขาว ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต ์Facebook ไลน์กลุ่ม หอกระจาย
ข่าวของหมู่บ้านในเขต ตำบลลาดบัวขาว 
3. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวก 
และตอบสนอง ต่อความต้องการแก่ ผู้รบั 
บรกิาร 

สำนักปลัด 
/ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

E-Service หรือ ระบบบรการ 
ประชาชนผ่านอเิลกทรอนิกส์ คือ การ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมา 
ใช้ในการให้บริการของภาครัฐแก่ 
ประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์ ทำให้
ประชาชนสามารถเข้าถึง บริการต่างๆ 
ได้อย่างสะดวกสบาย รวดเร็ว และ
ง่ายดายมากข้ึน ไม่ว่า จะเป็นการขอ
ใบอนุญาตต่างๆ การชำระภาษี การ
ขอข้อมูล ข่าวสาร หรอืการติดต่อ
ราชการอ่ืนๆ 
- ช่องทาง E-Service 
1. เว็บไซตw์ww.ladboakhow.go.th 
2. Line กลุ่มข่าวสาร อบต.ลาดบัว
ขาวถึงชุมขน 
3. Facebook องค์การบริหารส่วน 
ตำบลลาดบัวขาว 

ผลการประเมิน ITA ในหัวขอ้ หน่วยงาน มี
ระบบการใหบ้บรกิารออนไลน์/ท่านเคย ใช้
ระบบการใหบ ้รการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรอไม่ 
ITA ป2ี566 ไดค้ะแนน 60.00 คะแนน 
ITA ป2ี567 ได้คะแนน 88.89 คะแนน มี
คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 28.89 พบว่ามี
ประชาชน เข้าใช้งาน ระบบ E-Service อยู่
ในเกณฑ์ เพ่ิมขึ้น ทางองค์การบริหารส่วน
ตำบลลาดบัวขาวมุ่งเน้นดำเนินการเพ่ิมช่อง
ทาประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เรื่องการใช้ 
งานระบบ E-Service ให้กับประชาชน หรือ
ผู้ทีไ่ม่ชำนาญได้ใช้งานอย่างสะดวก เพ่ือลด
เวลาและลดค่าใช้จ่ายในการ เดินทางมายัง 
จุดบริการ ณ องค์การ บริหารส่วนตำบล
ลาดบัวขาว เพ่ือให้เกิด การปฏิบัติงานหรอื
การใหบ้รกิารทีเ่กิด ความพึงพอใจสูงสุด
สะดวก และได้ผลมากขึ้น 

http://www.ladboakhow.go.th/


 
มาตรการ/ แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม มาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ ดำเนินการ 

ช่องทางและ 
รปูแบบการ ประชา
สมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมลู ข่าวสาร
ภาครัฐ 

1. เผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์ข้อมลู 
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายอย่าง 
ต่อเนื่อง 
วิธีดำเนินการ 
1. เผยแพรร่ฐัประชาสัมพันธ์ข้อมลู 
ข่าวสาร ภารกิจหน่วยงาน กิจกรรม ต่างๆ
ผ่านช่องทางทั้งเวบ็ ไซต์และ Social 
Network ของหน่วยงาน ไลน์กลมุ ่ หอ
กระจายข่าวของหมูบ่้านใน เขตตำบลลาด
บัวขาว อย่างต่อเนื่อง 
2. ปรับปรงุ ข้อมลู  ข่าวสารในเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน ให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจบุ ัน 

สำนักปลัด 
/ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เปน็ 
วิธีการดำเนินการที่จะสรา้งความ 
ร่วมมือในการทำกิจกรรมอย่างใด 
อย่าง หนึ่งเพ่ือนําไปสู่การยอมรบั 
อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง โดย 
วิธีการจะต้องอาศัยการใช้สื่อต่าง ๆ ที่
หลากหลาย เข้าถึง กลุ่มเป้าหมาย 
-ช่องทาง 
1.เว็บไซตw์ww.ladboakhow.go.th 
2. Line กลุ่มข่าวสาร อบต.ลาดบัว
ขาวถึงชุมขน 
3. Facebook องค์การบริหารส่วน 
ตำบลลาดบัวขาว 

- การรับรู้ การเข้าถึงของประชาชน 
สามารถเข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร ได้ง่าย 
สะดวก รวดเร็ว 
- ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐมี เพ่ิม
ขึน้ร มีความหน้าเชื่อถือและเป็นที ่ไว้วางใจ
ของประชาชน 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การ
ทำงานของหน่วยงานภาครัฐ 

http://www.ladboakhow.go.th/


 
มาตรการ/ แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม มาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ ดำเนินการ 

กระบวนการ กำกับ
ดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

1.กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
หรือขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
วิธีดำเนินการ 
1. กำหนดแนวทางปฏิบัติในการขอยืม 
หรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการตาม 
ระเบียบกฎหมาย 
1. กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี 
การขออนุญาตในการยืมใช้ทรัพย์สิน ของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน แต่
ละกอง 4.จัดทำและประชาสัมพันธ์คู่มือ 
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการซงึ ่ระบุขั้นตอน และแนวทางใน 
การขอยืมทรัพย์สินของ ทางราชการ ตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ 

สำนักปลัด 
/ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- จัดทำและประชาสัมพันธ์คู่มือ 
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ 
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่างๆ 
- สำนักปลัดได้ดำเนินการ ประชาสม
พันธ์ชี้แจงให้พนักงาน ได้รับทราบใน
การประชุม ประจำเดือน เกี่ยวกับคู่มือ
แนวทาง ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทาง ราชการซงึ ่ระบุขัน้ตอน และ 
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่างๆ 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย 
เพียงใด/ในหน่วยงานของท่าน เจ้าหน้าที ่ที่
นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ ประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
ITA ปี2566 ไดค้ะแนน 92.89 คะแนน 
ITA ปี2567 ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยนเพิ่มข้ึน 7.14 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าทีม่ีความรู้ความ 
เข้าใจในเกีย่วกับกระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การกำหนดมาตรฐานในการยกระดับ การใช้
ทรัพย์สินทางราชการโดยการจะ ดำเนินการ
ออกเป็นบทลงโทษโดยให้ ผู้บริหาร
ประกาศใช้หรอืออกเป็น มาตรการในการใช้
ทรพัย์สินทางราชการ การยืมหรือนำพัสดุไป
ใช้ในกิจการซึ่งมิใช่ เพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการจะกระทำ มิได้ผู้ยืมพัสดุจะต้องนำ
พัสดุมาส่งคืนใน สภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย 



 
มาตรการ/ แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม มาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ ดำเนินการ 

กระบวนการ สร้าง
ความ 
โปรง่ ใสในการใช้ 
งบประมาณ จัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. กำหนดความต้องการ 
2. กำหนดแหล่งทีม่าของงบประมาณ 
3. การเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. การจดัซื้อจัดจ้าง 
5. การบรหิารสญั  ญา 
6. การควบคุมและจำหน่ายพัสดุ 
7. การเปิดเผยข้อมลู ข่าวสาร 
วิธีดำเนินการ 
1. กำหนดความตอ้งการตามนโยบายหรือ 
ลักษณะเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. ของบประมาณจากแหล่งที่กำหนด 
3.จะทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดเตรียม
ประกาศฯกำหนดรายละเอียดคุณรณสนะ
กำหนดช่วงเวลาส่งมอบ 
4. ประกาศจดัซ้ือจัดจ้าง การยื่นเสนอ
ราคา การพิจารณาผลการเสนอราคา และ
การทำ สัญญา 
5. ผู้มีหน้าที่บริหารสัญญาต้องบริหารให้ผู้ 
รับจ้างปฏิบัติตามสัญญา 
6. การทำรายการรับ - จ่ายพัสดุหรือการ 
จดัทำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
7. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการใช้ 
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างให้
เป็นไป ตามระเบียบของราชการและให้
ประชาชน สามารถตรวจสอบได้ 

สำนักปลัด 
/ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัด 
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ในเรื่องขัน้ตอนและวิธีการใน
การ จัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
2.ให้มกีารจดัทำขอบเขตงาน (TOR) 
หรอืรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของ พัสดุที่จะซื้อหรือจ้างที่มี
รายละเอียดที่ ชัดเจน เพ่ือให้ได้รับ
พัสดุที่ตรงตาม วัตถุประสงค์ในการใช้
งาน 
3. การกำหนดเกณฑใ์นการพิจารณา 
คัดเลือกที่ชัดเจนและเปิดเผยให้ 
ผู้เกี่ยวขอ้งทราบ เพ่ือให้การพิจารณา 
เป็นไปอย่างโปร่งใส 
4.มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
แนว ทางการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างที่
ถูกต้อง อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานใน กระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้างมีความรู้ความ เข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง ถูกตอ้ง 

- หน่วยงานที่กำกับดูแลและ ตรวจสอบ มี
การตรวจสอบการ ใช้จ่ายงบประมาณ อย่าง
เขม้งวด เพ่ือรักษามาตรฐานไว้ 
 
- ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงานได้รับ 
ทราบในการประชุมประจำเดือน เกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ 



 
มาตรการ/ แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม มาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ ดำเนินการ 

กระบวนการ 
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้ อำนาจและ
การ บรห ิารงาน
บุคคล 

1. การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
2. การสรรหาบุคคลเข้าทำงาน 
3.การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
4.การประเมินการปฏิบัตงิาน 
วิธีดำเนินการ 1.การจัดอบรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกบั จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 2.การ
ขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ และ
มีประสทธิภาพ ประสิทธิผลในการรบั รู้ 
เพ่ิมมากขึน้ 
3.การแต่งตัง้คณะกรรมการเพ่ือสรรหา 
บุคลากรมาดำรงตำแหน่งตามแผน อัตรา
กำลงั  3 ปี 4.การคัดเลือกบุคลากรอย่าง
เป็นธรรม และจดัส่งบคุลากรเข้ารับการฝก
อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหบ้ ุคลากรมีคณุค่าต่อองค์กรมาก 
ยิ่งขึ้น 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน 
องค์การบรห ิารส่วนตำบลบ้านแก่ง 

สำนักปลัด 
/ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกบั 
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 2.พนักงาน
ทราบถงึจรรยาบรรณ เจ้าหน้าที่
แนวทางการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณ
ของเจ้าหน้าที่และ ลูกจา้ง 
3.ผู้บริหาร/ข้าราชการ/ 
ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง ทรายบ 
ขอบเขตหน้าที่การปฏิบัตงิานมกีาร 
กำหนดโครงสร้างองค์กรรวมถึง 
อำนาจชัดเจน 

จากผลการประเมิน ITA ปี2567 จากข้อ 
I7 – I9 ควรให้ผู้บริหารวางนโยบายและ 
หลักเกณฑ์การบริหารทรพัยากรบุคลลที ่มุง้
เน้นในประเด็นการป้องกันหรือแก้ไข ปัญหา
การแทรกแซงการบริหารงาน บุคคล ควร
ดำเนินการติดตามการ ดำเนินการนโนบาย
มาตราการโดยมีคำสั่ง แบ่งงานให้เป็น
สัดส่วนและไม่มีการใช้ อำนาจในทางที่ไม่
ควร และเห็นควร ดำเนินการจัดอบรมให้
ความรู้ เกีย่วกับ จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในการประชุม ประจำเดือน อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือให้การ ขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ และ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการรับรู้ เพ่ิมมากข้ึน 



 
มาตรการ/ แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม มาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ ดำเนินการ 

กลไกและ 
มาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกัน 
การทจุริตใน 
หน่วยงาน 

1. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ เสียเข้ามาม ี
ส่วนร่วม 
2. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 
3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ และ
อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม หลักการบรห ิ
ารกจิการบ้านเมืองทีดี่ 4.การประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
5. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปรง่ ใสในหน่วยงาน 
วิธีดำเนินการ 
1. มอบนโยบายของผู้บริหารให้ บุคลากร
ในหน่วยงานปฏิบัติงานให้ เป็นไปตาม
มาตรการในการแก้ไขและ ป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
2. ส่งเสรมใหบ้ ุคลากรในหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานใหเ ้ป็นไปด้วยความซือ่สัตย์ 
สุจริตโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 3. 
จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การแก้ไขและการปองกันการ ทุจริตใน
หน่วยงาน 
 

สำนักปลัด 
/ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- สำนักปลัดได้ดำเนินการ ประชาสม
พันธ์ชี้แจงให้พนักงาน ได้รับทราบใน
การประชุม ประจำเดือน เกี่ยวกับช่อง
ทางการ ติดต่อ-สอบถาม หรือแสดง
ความ คิดเห็น/ทักท้วง/รองเรียน ใน
เรอง การใช้จ่ายงบประมาณหรือเรื่อง 
อ่ืนๆ ผ่านทางเว็บไซต์อบต.ลาดบัวขาว 
- ดำเนินการจัดทำประกาศ อบต. ลาด
บัวขาว เรื่อง มาตรการให้ผมีส่วน ได้
เสียมสี่วนร่วมและประชาสัมพันธ์ ผ่าน
ทางเว็บไซต์อบต.ลาดบัวขาว 
- ประกาศ อบต.ลาดบัวขาว : เรื่อง ไม ่
รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift 
Policy) 
-มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 

- การจัดอบรมให้กับผู้บริหารและ บุคลากร
ภายในหน่วยงานในการสร้าง ความรู้ความ
เข้าใจในการต่อต้านการ ทุจริต และการ
ป้องกันการทุจริตภายใน หน่วยงานเพื่อเป็น
การปรับรุงพัฒนา ตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส เพ่ือให้เกิด ธรรมาภิบาล
ในหน่วยงาน ภาครัฐ มุง้เน้นการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรม
การทำงานเพ่ือ ประโยชน์สูงสุดของส่วนร่วม 
มีจิต สาธารณะ โดยจัดทำมาตรการการ
ป้องกัน และมีระบบติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรม การทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย 
 
- ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามประกาศ อบต.ลาดบัวขาว : เรื่อง 
ไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุก ชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 



 
มาตรการ/ แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม มาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ ดำเนินการ 

กลไกและ 
มาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกัน 
การทจุริตใน 
หน่วยงาน 

4. สร้างจติสำนกและวฒั  นธรรมการ 
ทำงานทีเ่ปิดเผยโปรง่ ใสตรวจสอบได้ 

สำนักปลัด 
/ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ให้ความสำคัญกับการเชิญชวน
ประชาชนใหทราบถึง ขั้นตอน วิธีการ 
ที่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมได้ 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ E14 ป ี
2566 หนว่ยงานเปดิโอกาส ให้ 
บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วม ปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด/E7 หน่วยงานเปิด โอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วน ร่วมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของ หน่วยงาน 
ITA ปี2566 ไดค้ะแนน 96.70 คะแนน 
ITA ปี2567 ได้คะแนน 94.81 คะแนน มี
คะแนนเฉลี่ยลดลง 1.89 คะแนน แสดงให้
เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก อาจให้
ความสำคัญกับการเข้ามามีส่วนร่วมน้อยลง 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัว
ขาว ให้ความสำคัญเรื่องนี้มาโดยตลอด จึง
ให้ความไว้วางใจในการดำเนินงานต่างๆใน
องค์กรเป็นอย่างดี 

 


