บทที่  4
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว  (พ.ศ. 2558 – 2560)


4.1   ประเด็นยุทธศาสตร์
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
พันธกิจ  :  จัดให้มีและบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคที่ดีเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
เป้าประสงค์  :  การได้รับบริการด้านสาธารณูปโภคมีความสะดวกและพอเพียง
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  :  สาธารณูปโภคมีความสะดวกและพอเพียง
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.  การพัฒนา  การก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางน้ำ  ท่อระบายน้ำ
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นและได้รับการพัฒนา  ปรับปรุง  บำรุงรักษา

	2.  การขยายเขตไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะ
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นและได้รับการพัฒนา  ปรับปรุง  บำรุงรักษา

	3.  การขยายเขตการบริการประปา น้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นและได้รับการพัฒนา  ปรับปรุง  บำรุงรักษา

	4.  การก่อสร้าง พัฒนาแหล่งน้ำ คลองน้ำและกระจายการใช้ประโยชน์
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นและได้รับการพัฒนา  ปรับปรุง  บำรุงรักษา

	5.  การบริการสาธารณะ
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นและได้รับการพัฒนา  ปรับปรุง  บำรุงรักษา



หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กองช่าง

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรม  และการบริการ
พันธกิจ  :  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและการรวมกลุ่มอาชีพของประชาชน
เป้าประสงค์  :  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  :  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  :


	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตด้วยเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่มีอาชีพและมีรายได้พอเพียง


	2.  เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่ทำการเกษตรอินทรีย์



หน่วยงานรับผิดชอบ  :  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองส่งเสริมการเกษตร

3.  ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
พันธกิจ  :  ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ได้รับการดูแลด้านสุขภาพและการบริการด้านสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง
เป้าประสงค์  :  ส่งเสริมการสาธารณสุขและสังคม
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  :  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  :

	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ติดเชื้อ HIV
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่ได้รับการดูแลตามความจำเป็นพื้นฐาน

	2.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	3.  การป้องกันและการแก้ไขการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด
	จำนวนที่ลดลงของประชาชนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด



หน่วยงานรับผิดชอบ  :  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

4.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน
พันธกิจ  :  - รณรงค์และป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพที่สมดุลและยั่งยืน
		- พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  สะอาด  สวยงาม  และปลอดภัย
เป้าประสงค์  :  ส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  :  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์  ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  :

	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของพื้นที่ป่าสีเขียว

	2.  การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ ในชุมชน
	จำนวนที่ลดลงของมลพิษในชุมชน

	3.  การพัฒนาการท่องเที่ยว
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของนักท่องเที่ยว



หน่วยงานรับผิดชอบ  :  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองช่าง    กองส่งเสริมการเกษตร

5.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
พันธกิจ  :  พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
เป้าประสงค์  :  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  :  ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  :

	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆ ด้าน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่มีความพึงพอใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  

	2.  การพัฒนาด้านการส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่มีความพึงพอใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  



หน่วยงานรับผิดชอบ  :  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองส่งเสริมการเกษตร

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การกีฬาและนันทนาการ
พันธกิจ  :  - ส่งเสริมด้านการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน
	- ส่งเสริมด้านศาสนาและฟื้นฟูอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น
เป้าประสงค์  :  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  :  ประชาชนได้รับการศึกษาเพิ่มมากขึ้นทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา  มีการส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  :


	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีความพร้อมทั้งทางกายภาพและใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของเด็กเล็กที่มีคุณภาพ

	2.  การสนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬาและนันทนาการ
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของเด็ก  เยาวชน  และประชาชนที่เล่นกีฬา

	3.  การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมทางศิลปะ  วัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาชนที่ข้าร่วมกิจกรรมทางศิลปะ  วัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น



หน่วยงานรับผิดชอบ  :  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองการศึกษา
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4.2   รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว

	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIS)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย  (Targets)

	
	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62

	1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ทั่วถึงและเป็นธรรม



2.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  และสังคมได้รับการพัฒนา


	-  ร้อยละของสาธารณูปการ - สาธารณูปโภคที่ได้รับการก่อสร้างพัฒนา  และปรับปรุง



-  ร้อยละครัวเรือนของประชาชนได้รับการดูแลตามความจำเป็นพื้นฐาน
-  ร้อยละของประชากรได้รับการพัฒนาการเมือง - การบริหาร  
-  ร้อยละของประชากรได้รับการส่งเสริมและรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน
-  ร้อยละของประชากรได้รับการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

	-  ร้อยละ  70  ของถนนได้รับการก่อสร้าง  พัฒนา  และปรับปรุง
-  ร้อยละ  70  ของไฟฟ้าได้รับการก่อสร้าง  พัฒนา  และปรับปรุง
-  ร้อยละ  70  ของประปาได้รับการก่อสร้าง  พัฒนา  และปรับปรุง
-  ร้อยละ  88  ครัวเรือนของประชาชนได้รับการดูแลตามความจำเป็น พื้นฐาน  
-  ร้อยละ  88  ของประชากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเมืองการบริหารงานอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
-  ร้อยละ  84  ของประชากรได้รับการ                  ส่งเสริมและรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน
-  ร้อยละ  84  ของประชากรได้รับการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIS)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย  (Targets)

	
	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62

	3.  ประชากรมีการพัฒนาการผลิตแบบเกษตรอินทรีย์
4.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น



5.  ประชาชนมีความ    พึงพอใจในการบริหารงานของเทศบาล

	-  ร้อยละของครัวเรือนที่มีการพัฒนาการผลิตแบบเกษตรอินทรีย์
-  ร้อยละของประชากรในวัยทำงาน (13 - 55) มีอาชีพเสริม  เพิ่มขึ้น
-  ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้เพิ่มขึ้น
-  ร้อยละของประชากรที่มีความพึงพอใจในการบริหารงานของเทศบาล
	-  ร้อยละ  80  ของครัวเรือนที่มีการพัฒนาการผลิตแบบเกษตรอินทรีย์

-  ร้อยละ  80  ของประชากรในวัยทำงาน  (13 - 55)  มีอาชีพเสริมเพิ่มขึ้น

-  ร้อยละ  80  ของครัวเรือนที่มีรายได้                 เพิ่มขึ้น
-  ร้อยละ  80  ของประชากรที่มีความ    พึงพอใจในการบริหารงานของเทศบาล
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