
 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

“เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว อำเภอสีคิ้ว 

 จังหวัดนครราชสีมา” 
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แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมขององค์การ

บริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
 องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวขาว  ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts) โดยใช้แนวทางตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีคำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติ 
อํานวยให้บุคลากรมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลมากขึ้น สามารถนําไปใช้ในการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรง
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ 

✓ ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
✓ ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าท่ีตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
✓ ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกำาหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 แสดงพฤต ิกรรมที ่ก ่อให ้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ใช ้ อำนาจบ ั งค ับหร ื อแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้
มีส่วนเกี ่ยวข้องผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 

 2. ซื ่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ
ต่อหน้าที ่ ปฏิบัติหน้าที ่อย ่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และ
ตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส 
และมีจิตสำนึกท่ีดี 

✓ ตระหนัก ในบทบาทหน้าท ี ่ที่
ร ับผิดชอบทั ้งในหน้าที ่ราชการและการ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ด ี
✓ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกําลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที ่ รวมทั ้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าท่ีในการตรวจสอบ 
✓ เส ียสละและอุท ิศตนในการ
ทำงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่า มีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 3. กล้าตัดสินใจ และกระทำ
ในสิ ่งที ่ถูกต้องชอบธรรม และ
กล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำ
สิ่งไม่ถูกต้อง 

✓ ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความ
ดี และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
คําสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้
เหมาะสมในฐานะที ่เป็นพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
✓ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
✓ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคํา
สอนของศาสนา หรือความเหมาะสมใน
การเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ด ี
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม ื ่อพบเห็นว่าม ีการกระทำในสิ ่งที ่ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

✓ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ย ึ ด ถื อ
ประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

 ใช ้ความร ู ้ส ึกส ่วนต ัวในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี หรือมีอคติต่องานท่ีปฏิบัติตอ่
ผู ้ร ่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
 ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน โ ดยม ุ ่ ง ใ ห ้ เ กิ ด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม 

 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

✓ ปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่ โดยคำน ึ งถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งาน
บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
✓ รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้
ดียิ่งขึ้น 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน 
 ปล่อยปละะละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู ่ หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

 6. ปฏิบ ัต ิหน้าที ่อย ่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ โดยใช้ความรู ้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทาง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

✓ ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม 
✓ ให ้บร ิการและอ ํานวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัย
ที่ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจ
จริง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความรู ้สึก
หร ือความสัมพันธ ์ส ่วนตัวหรือเหตุผล
ส่วนตัวมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่าง ๆ 
 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องมีความ
เป็นกลาง 
 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานสว่น
ท้องถิ ่น รวมทั ้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีและดำเนินชีวิตตาม
หล ักปร ั ชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

✓ ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
✓ ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนํา
ความเสื่อมเสีย และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ 
✓ ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย ่ า งท ี ่ ดี  ร ั กษาช ื ่ อ เส ี ยง  และ
ภาพลักษณ์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และส่วน
ราชการของตน 
✓ ตักเตือนเจ้าหน้าที่ของรัฐ หาก
พบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลาย
ช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 


